038579

Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejleszt6 Iskola, Szakiskola és Egységes
Gydbgypedagogiai Modszertani Intézmény

8900 Zalaegerszeg, Béke ligeti utca 6.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett koznevelési informacids rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény
végrehajtasarol rendelkezd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 038579

Intézmény neve: Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Székhely cime: 8900 Zalaegerszeg, Béke ligeti utca 6.

Székhelyének megyéje:  Zala

Intézményvezetd neve:  Herold Jozsef Janos
Telefonszama: 92/510888

E-mail cime: titkarsag@bekeligeti-zala.edu.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 09. 29.

Ellatott feladatok:

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

-szakiskolai nevelés-oktatas

-készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas

-utaz6 gyogypedagogusi, utazd konduktori hal6zat mikddtetése

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Zalaegerszegi Tankertleti Kozpont
Fenntart6 cime: 8900 Zalaegerszeg, Bir6 Marton utca 38.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Kajari Attila

Telefonszama: +36 (92) 795-217

E-mail cime: attila.kajari@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai
Modszertani Intézmény (8900 Zalaegerszeg, Béke ligeti utca 6.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- szakiskolai nevelés-oktatas

- készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas
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- utazé gyo6gypedagogusi, utaz6 konduktori hal6zat miikddtetése

4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbél Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESEN Osszese | ebbdl
. - . < 6k tanulék | tanulék n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és |tatashan, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 90 31 90 0 31 28 0 12 11,00 18 16
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 2 57 30 57 0 10 5 10 0 6 7,00 5 5
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 3 147 61 147 0 41 33 10 0 18 18,00 23 21
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 1 556 0 0 0 13 13 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatds
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakird ktori kozotti | feletti
lati, nyd haléza
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 12 18 5 0 0 5 0 0 0 0 13 0 53 0 0
munkaidés
ebbél né 0 12 15 3 0 0 0 0 0 0 13 0 45 0 0
Részmunkaid | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
6s
ebbél né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oraadd,
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 0 13 18 5 0 0 5 0 0 0 0 13 0 54 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 13 15 3 0 0 2 0 0 0 0 13 0 46 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
tanar
;(é Altalanos 0 0 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
:,g_ iskolai tanar
£ [Tanito 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
> | Tanito,
'S, [specialis
-§ képesitéssel
2 |Gyégypedag |1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6 31 0 0 0 0 41
ogus,
konduktor
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1
(s01+s02+...+s12
)

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Meghizasos jogviszony
(megbizési szerzédés)

Osszesen

ebb6l né Osszesen

ebbdl né

Osszesen
(001+003)

ebb6l né
(002+004)

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

16

16

16

16

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

1

1

1

1

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gyobgypedagdgiai asszisztens

14

14

14

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

[N

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2022-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
12 3|4a|5]|6]|7]|8]09 10 11 12 (e?ss:; v
lany
Gyermekek, tanulék szama 7 9 11 |10 (16 |10 |15 |12 (29 |15 10 3 147 |61
ledny 4 3 6 2 6 2 3 5 13 |6 8 3 61 |0
mas teleplilésrél bejard 2 3 2 5 7 2 5 4 19 |8 4 2 63 [31
egész napos iskolai oktatasban részesiil 4 8 8 8 16 |8 0 0 0 0 0 0 52 |17
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 2 1 3 1 4 2 0 2 1 6 3 3 28 |15
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulék
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kiizdé
napkozis tanulé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétl6 (s14+s15) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
= ledny 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
egyéni munkarend szerint tanul6 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
ebbdl sajatos nevelési igény(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(ijté ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 2 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 0 6 4
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 0 0 0 1 1 1 1 3 2 1 0 0 10 |1
S tanulék
8 g = |gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% §- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 [szakkdzépiskolabol, szakiskolahdl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el6z6 |0 0 0 0 0 0 0 0 18 |0 0 0 18 |7
tanévben végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 15 |10 (28 |9 7 0 69 |29
kett6 idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 7 9 11 |10 (16 (10 |O 2 1 6 3 3 78 132
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2 0 1 1 2 1 2 3 5 1 0 0 18 |7
részesiilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzet(i 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 3
gyermek, tanuld
mas teleplilésrél bejaré halmozottan hatranyos 0 0 0 1 1 0 1 1 2 1 0 0 7 1
helyzetii gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=038579

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejleszt6 Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=038579&th=001

5. Altalanos adatok
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=038579
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=038579&th=001

A felvételi lehet6ségekrol sz6l6 tajékoztato:

A Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsag szakértdi véleménye alapjan a gyermekek
intézményiinkbe val6 bekeriilése az egész tanév alatt folyamatos.

Bekerllés feltétele:

-Vlalaegerszeg és vonzaskdrzetébe tartozo sajatos nevelési igény(i (2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 4. § (25)
bekezdése alapjan sajatos nevelési igény(i) gyermekek veheték fel, akik tanulasbhan akadalyozottsadg vagy értelmileg
akadalyozottsdg (BNO: F70; F71) diagndzissal rendelkeznek. Ezen diagnézisok mellé tarsul6 minden mas egyéb
fogyatékossaggal rendelkez6 (6-16 éves korig) gyermeket fel tudunk venni intézményiinkbe.

-[Wtazd gyogypedagdgusi, utazé konduktori haldzat keretében a sajatos nevelési igényi tanulok egytittnevelését segitjik.
Beiratkozéashoz kérjik a sziiléket hozzak magukkal a gyermek sziletési anyakonyvi kivonatat, személyi igazolvanyat, lakcim-
és TAJ kartyajat esetleg adoszamat és a gyermek szakvéleményét.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

A Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsag szakértdi véleménye alapjan a gyermekek
intézményiinkbe val6 bekeriilése az egész tanév alatt folyamatos.

A fenntarté altal engedélyezett, Ujonnan indithat6 osztalyok szama erre a tanévre:

-egy elsd osztalyt

-ef)y 9/E szakiskolai el6készitd osztalyt

- egy készségfejlesztd iskolai el6készitd osztalyt

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
Osztaly, csoport[] Csoport

1.10 osztalyd 20 Habilitacios csoport O
2.210 9 Autista fejleszté csoport
3.810 5 Fejleszt6 csoport

4. 4.

580

6.6/1A

7.61B

8. 7.0 O

9.8

10.34/C O

11.647/C O t

12.91E

13. 1/9/P O

14.09/T

15.009/P-2/10/P -T

16.4112/Dsz

17. 9/CO O

18.1/C/1

19. 11/C/2

O O

O

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Intézménytinkben az étkezésre vonatkozo téritési dij fizetési kotelezettség:

50 %-0s tAmogatas

-Az a tartds beteg tanuld, aki betegségérdl szakorvos altal kiallitott igazolassal rendelkezik és még megemelt csaladi pétlékot is
kap. (Intézménylink minden tanuldjara vonatkozik)

100%-0s tamogatas
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-Bz a csalad, aki a lakéhelye szerinti illetékes Onkormanyzattol ,,Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrél” sz6l6
hatarozattal rendelkezik.
-Biz a csalad, aki nevel8sziiléként nevel intézménylinkbe jaroé gyermeket.

Intézményiinkben lehet6ség van egyszeri, kétszeri és haromszori étkezésre. Az egyszeri étkezd ebédet kap, melynek teljes
téritési dija 752 Ft/nap. Az 50%-0s tdmogatasban részesilil6k 376 Ft dijat fizetnek. Haromszori étkezés teljes 1210 Ft/ nap 50%-
0s 605Ft/nap

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Az utébbi 6t évben nem tortént ilyen vizsgalat.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény szorgalmi id6 alatt hétf6t6l péntekig 7 6ratdl 18 6raig van nyitva (reggel 7-7.45-ig délutan 16-17-ig ha sziikséges
18 oraig Ugyeletet tartunk).

A titkarsagon a hivatalos Ugyintézés délel6tt 7.45-10 6raig, délutan14-16 o6réig tart.

Tanitasi szlinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap nyitva tartas csak a tankeriilet és az intézményvezet6 altal
engedélyezett, egyeztetett programokhoz kapcsolddhat.

Az intézmény a tanitasi sziinetek alatt, ha sziikséges lgyeleti rend szerint tart nyitva.

A modszertani feladatok ellatasa soran figyelembe vessziik az ellatandé helyek nyitvatartasi és mikodési rendjét és velik
egyeztetve szervezziik a foglalkozasokat.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:

Szorgalmi id6, tanitasi szinetek 30/2023. (VI1I. 22.) BM rendelet a tanév rendjérdl

2022/2023-as tanév rendje tanitasi napok szama 180 a szakiskolaban 177 nap

Tanitas nélkili munkanapok szama az altalanos iskoldban és az utazd gyogypedagogiai hal6zatban 4 a szakiskolaban,
készségfejlesztd iskoldban 7 munkanap

2023. szeptember 1. PéntekEls6 tanitasi nap, tanévnyitd Ginnepély 8 6rakor
Oszi sziinet?D23. oktdber 30-t6l november 3-ig

Sziinet el6tti utolsd tanitasi nap2023. oktdber 27. péntek

Sziinet utani els6 tanitasi nap2023. november 6. hétfd

0

Téli sziinet[2023. december 21-t6l januar 5-ig.

Téli szlinet el6tti utolso tanitasi nap2D23. december 20. szerda

Téli sziinet utani els6 tanitasi nap2D24. januéar 8. Hétf6

0

A szorgalmi id6 els6 féléveZD24. januar 19. péntekig tart.

2024. januar 26. péntek A tanuldkat, illetve szlileiket értesitjiik az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol.
0

Tavaszi sziinet[2024. marcius 29-t6l aprilis 05-ig.

Tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap2024. marcius 28. csutdrtok
Tavaszi sziinet utani els6 tanitasi nap2024. aprilis 8. hétf6

2024. prilis 19-20.0  Altalanos iskolai beiratas

2024. majus 3. PéntekBzakiskola utolso tanitasi nap 4/12. osztalynak
2024. majus 31. PéntekBkakiskola utolsé tanitasi nap 2/10. osztalynak
2024. majus- janius [A szakmai vizsgak napjat szeptemben végéig teszik kozzé
2024. junius -igl]  Tovabbi vizsgarészek megszervezése

2024. junius 21. PéntekAltalanos iskola utolso tanitasi nap

2024. februar 22. csutortokSzalagavatd
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2024. februar 23. péntekFarsang

NETFIT mérés[2024. januar 09.- majus 12.

Feltdltés a rendszerbe 2024. janius 15-ig

2023. oktober 2-15.Allatvédelmi témahét

2024. marcius.4-8. kozott,[[Pénz7” pénzigyi és vallalkozdi tudatossag témahete

2024. aprilis. 22-26. kdzottEenntarthatdsagi Témahét alt. isk.

2023. szeptember 29.001 Magyar Diaksport Napja

2024. majus 10. (péntek)Ballagas 4/12 Dsz-2/10 /P-T

A szakgimnaziumban és a szakiskolaban a képesit6 vizsgak id6pontjat a kdznevelésért felels miniszter 2023. szeptember
utolsé munkanapjaig teszi k6zzé a Hivatal honlapjan

Advent vasarnapjai Ehrsangi idészak

2023. december 3.-10-17-24 2024. januar 6.- februar 14. Hamvazészerda
Adventi gyertyagyuijtas hétf6 reggelente. Megyedik az iinnepélyen. december 20. szerda

Tanitas nélkili munkanapok altalanos iskolaban, 4 nap készségfejlesztd iskolaban és a szakiskolaban 7 nap
1.2023. Skakiskolai szakmai nap
2023. 09.29. (péntek)Magyar Diadksport Napja, roviditett érakkal 3 6ra
2.7023. 11. 17. (péntek)Bélyaorientacios nap, Oszi nevelési értekezlet, Szakiskolai nap
3.2023. 02. 05. (hétf6) [Félévzaro nevelési értekezlet, szakmai nap
4. 2024, 04. 19. (péntek) [Tantestiileti szakmai nap
5.P024. Brakiskola
6. 2023. 05. 17. (péntek) [Tantestlleti szakmai tapasztalatcsere
7.2023.06.21. (péntek) MOK nap

Unnepnapok Unnepély napja
2023. oktober 23. hétf6 péntek okt. 20. 56°-o0s forradalom évforduldja
2023. november 1. szerdaMindenszentek
2023. december 24-25-26.  vasarnap- hétfé- keddRaracsony

iskolai Ginnepély december 19-20. kedd-szerda
2024. marcius15. péntekNemzeti Unnep

iskolai marc. 14. csiitortdk
2024. marcius 29- aprilis 1. hétf6HUsvét
2024 méjus 1. szerdall Munka Ginnepe
2024. janius 4. kedd  Nemzeti Osszetartozas Napja, 06.04. iskolai tinnepély
2024. majus 19-20. hétféPlinkosd

A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikroz6, tovabba nemzeti mualtunk martirjainak emlékét, példajat 6rz6 emléknapok,
valamint az iskolai élethez kapcsolodo és az iskola hagyomanyainak &polésa érdekében meghonositott egyéb tinnepnapok,
megemlékezések id6pontja
Sz.Ekemény témall Felelés Id6pont
1.8z aradi vértantk emléknapja (oktober 6.)PaIffi Anilo
Herczeg Ott60  oktdber 6. csiitdrtok
2.8z 1956-0s forradalom (oktober 23.)00  Molnéar Tiinde
Vipler Henriettadktober 21. péntek
3.8 kommunista és egyéb diktatirak aldozatai emléknapja (februar 25.)8zakiskolai (osztalykeretben)osztalyfénokokfebruar 24.
péntek
4.Az 1848-as szabadsagharc (marcius 15.)félsés munkakdzosségmarcius 14. kedd
5.8 holokauszt aldozatai emléknapja (aprilis 16.)8zakiskola (osztalykeretben)osztalyféndkokaprilis 14. péntek
6.8 Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.) Herczeg Otto,
Bagyi Gabriellajinius 4. kedd

Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében és az iskolai élethez kapcsol6do tnnepek megiinneplésének és az iskola altal
szervezett kozosségi rendezvények idépontjai.
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Sz.Esemény témal] Felelésl

Id6pont

1Marosi OKO Napasztalyfénokok, OKO munkacsoport vezetd Lekics Tibor2D23. 09. .(4-5-6. 6ra)

2.Marton napi libanapKoronicz Inez, Marton Zsuzsanna

Védiné Horvath Rita, Varga Annamarial] 2023 november 10. péntek

3.Mikulés varas 0 Alsos, felss osztalyfénokok

2023. december 6. szerda

4 Bdventi gyertya gyUjtas hétf reggelente tagozatonkéntmunkakozosség vezetdk, osztalyfénokok2023. december 4-t6l hetente
5.Klaracsonyi mlsorkiemelt szervezd Berta Tibor LaszI6né és az als6s munkakdzosségP023. dec.19-20. kedd-szerda

6.Magyar Kultira Napja- januar 22. Hazi szavaldversenyTéthné Hari Krisztinajanuar 22.hétfé

7.8kalagavatégzakiskola végz8sok osztalyfénoke Molnarné Somogyi Henrietta, Lekics Csaba2024. februar 23. péntek

8.Ehrsangbsztalyfénokok-

2024. februdr 23. péntek

Eldre tervezhet6 nevel6testileti értekezletek sziil6i értekezletek, fogad66rak idépontjai

-Rendkivili értekezletek: szlikség esetén és sziikség szerint

-EElévi nevelbtestiileti értekezlet: az els6 félév utolso tanitasi napjat kévetd 15 napon belil
-Tanév végi nevel6testiileti értekezlet: a tanitasi év utolsé tanitasi napjat kdvet6 15 napon belll

Esemény/témall Id6pont Felel6s
Szul8i értekezlet/Szulék tdjékoztatdsa az év eleji teendbkrél, 2023. 09.14. csitortdok1l6 dra

osztalyfénokok
szabalyokrol, feladatokrol, tervekrél, programokréll

Szil8i értekezlet/ Félévi tanulméanyi eredmények
osztalyfénokok
és magatartasi helyzet értékelése]

Fogadodrall

Fogadodrall

pedagdgusok

Félévi nevel6testiileti értekezletO
intézményvezetd, helyettesek
Osztalyozd értekezlet- 4/12 részérel
intézményvezetd szakiskola
Osztalyozo értekezlet-2/10részéred
intézményvezetd szakiskola

Tanév végi osztalyozé értekezlet O
intézményvezet6,helyettesek

Tanév végi nevel6testileti értekezletO
NevelGtestulet

Vezeti értekezletek]

2024. 03.29. csutortok16 o6ra

2023.11.09. csitortok 16 éral] pedagogusok
2024. 04. 18. csiitortok16 o6ra

2024. februar 6. hétfo

2024. majus 2. csitortok

2024. majus 30. csitortok

2024. janius 21. péntek

2024. jalius 2.

kéthetente keddenként - 11:000 Vezetbség

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6 pedagdgiai céli iskolai nyilt nap tervezett id6pontja

Id6pont Esemény témall Felel6s
2023.11.16. csiitortok (1-3 éra)Nyilt nap szakmak bemutatésa szakiskolall Gyéngy Tibor, szakiskolai osztalyféndkok

2024.02.20. kedd(1-3 6ra){d  Nyilt nap altalanos iskolall
Németh Petra

Berta Tibor Laszléné Védiné Horvath Rita Dorman-

az ad ott szakasz osztalyfénokok
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A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1. 2018. februarl-én volt intézményi tanfelligyeleti ellenérzés megallapitasai:

Tanfellgyelet eljaras - EFET20WHGOBIMMA4Q - Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Szakiskola és
Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény

Ertékelésre vonatkoz6 adatok

Az intézmény neve, OM+FEH azonositdjaBéke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Egységes
Gy6gypedagdgiai Modszertani Intézmény (038579001)

Bevont vezet6Herold Jozsef Janos (72521458240)

Eljaras tipusalanfelligyelet

A latogatas datumaP018. febr. 01.

A folyamat azonosit6jaEFET20WHGOBIMM4Q

Ertékelés tipusalitézmény

Az intézmény OM azonosit6ja0B8579

A feladatellatasihely azonosit6ja0B8579001

Ertékelési szempontrendszer azonosit6ja?D18TIG

(2018 Tanfelligyelet intézmény gyégypedagogia)

Tanfelligyeleti feltdltés azonosit6jaED385790012018A2018TIG

Onértékelési feltoltés azonosit6jaFD385790012018A201801G

Hataridék

Az On id6z6néja szerint (Europe/Budapest CEST)

Ertékelés kezd6datuma2D18. jan. 02. 00:00

Betekintés[] 2018. jan. 02. 00:00

Latogatas] 2018. febr. 01. 00:00

Ertékelés befejezéselD18. febr. 11. 23:59

Jovahagyas befejezése2D18. febr. 16. 23:59

Eredmények kiildésePD18. febr. 16. 23:59

Intézkedési terv felt6lthet62018. febr. 17. 00:00

Intézkedési terv feltoltésének hatarideje2D18. apr. 02. 23:59

1.Pedagdgiai folyamatok

1.1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? 1.1.1.

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A vezetdi tanfeliigyeleti értékel6lapon: Az iskola vezetése kiemelten szamit az igazgatohelyettes, a munkakdzdsség-vezeték, az
osztalyfénokdk munkajara, szaktudasara, szervez6 munkajara. Részt vesznek a tervezésben (intézményi dokumentumok),
ellen6rzésben, értékelésben, szervezésben.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni
helyzetének megitélését.

A vezetdi interjiban megerdsitést nyer. 1.1.3.

A tervek elkészitése a nevelBtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ében
megtorténik.

A vezet6i tanfelligyeleti értékel6lapon: Az iskola vezetése kiemelten szamit az igazgatéhelyettes, a munkakdzodsség-vezetbk, az
10/ 51



osztalyfénokok munkajara, szaktudasara, szervezd munkajara. Részt vesznek a tervezésben (intézményi dokumentumok),
ellenérzésben, értékelésben, szervezésben. Az intézmény konstruktivan reagalt a fenntartovaltasbol ered6 valtozasokra. A
vezetés megfelelen felkészitette az intézmény munkatarsait az ebb6l fakado feladatokra.

1.1.4.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttmikodeés.

A vezet6i tanfelgyelet soran a Fenntartoval készitett interjubdl kitlinik, hogy a fenntartdval val6 jogszabaly szerinti
egylttmiikddés biztositott. Az intézmény kiemelked6en jé kapcsolatot 4pol a fenntartdval.

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézményben nem zarult le az intézményi dnértékelés. 1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. (PP, MUNKATERVEK, MUNKAKOZOSSEGEK tervei)

1.2.Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban készilnek.

Igen, az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek.

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Az operativ tervezés a pedagogusok, a munkakozosségek, a DOK és a sziil6i kozosség bevonasaval torténik, melynek folyamata
a dokumentumokban (PP; Munkatervek) jél kdvethetd.

1.3.Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa? 1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az étéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott. A vezetdi programban, tovabbképzési tervben, a munkatervekben
megjelennek azok aktudalis elemei pl. keresztény katolikus nevelés-oktatas, kdzosségépités, kiilsé kapcsolatok, lelki élet,
infrastruktira fejlesztése, palyazati lehet6ségek, kulcskompetenciak fejlesztése, oktatdmunka szinvonalanak fejlesztése, a
tanulok egyéni képesség szerinti fejlesztése.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.
Az intézmény terveinek megvaldsitasa a pedagogusok, munkakozosségek és a DOK bevonasaval térténnek. Az intézmény
pedagdgusai, vezetésége szeretné, ha a sziil6k még aktivabban kapcsol6dnanak be az iskola életébe. A vezetdi tanfelligyelet
értékel6 lapja: A tervek gyakorlati magvalésitasaban az iskola vezetése kiemelten szamit a pedagdgusok, munkakdzosség-
vezetbk, osztalyfénokok szaktudasara, szervezé munkajara. Részt vesznek: tervezés (intézményi dokumentumok) szervezeés,
ellendrzés, értékelés. A DOK (DOK munkaterv) aktivan vesz részt az intézményi programok tervezésében, szervezésében és a
megvalositasban is. Kiemelkedd: a palyazatok elkészitése kapcsan végzett kozds munka. A sziil6kkel készult interjabdl kitdnik,
hogy az intézmény bevonja a sziil6ket a kdzOsség életébe, az intézményi hagyomanyok apolasaba.

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményben kiemelt teriilet az egyéni banasmod megval6sitasa (tehetséggondozas, felzarkoztatas) PP 8.2.Az alkalmazott
modszerek, eljarasok(IPR rendszer, differencialas, projekt mddszer, kooperativ modszer, versenyekre valo felkészités,
szakkdrok)ennek megvalésitasat segiti el6. (Munkatervek, munkakdzosségek tervei, beszamoldk, pedagdgusok interjd, vezetd
interjQ, szulg interju) Helyi tanterv: SNI tanulok oktatasa.

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartéi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

A fenntartdval készitett interju szerint az intézményben kimagasléan jél megvaldsul. A személyiség- és kdzosségfejlesztés,
valamint az elvart tanul6i eredmények elérése, a magas szinvonall pedagdgiai
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munka a PP-ben, a munkatervekben, a beszamoldkban, a vezetdi programban prioritdsként szerepel. Az intézményben folyd
pedagdgiai folyamatok a tanulok és sziileik elégedettségét szolgaljak. A fenntart6i interjubdl és a szll6i interjubdl kitlinik, hogy
az intézmény pedagogiai munkajaval kimagasl6an elégedett.

1.4.Milyen az intézmény m(kodését iranyito éves tervek és a beszamol6k viszonya? 1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Az éves tervekben, beszamoldkban nyomon kévethetd. 1.4.14.

A tanév végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.

A tanév végi beszamold megallapitasai részben nyomon kdvethet6ek a tanév tervezéseben. 1.4.15.

A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez. Az intézményi 6nértékelési rendszer még
kialakuléban van.

1.5.Milyen a pedag6gusok éves tervezésének, és tényleges megval6sulasanak a viszonya? 1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A tanulok egyéni fejlédési litemét, illetve az intézmeény katolikus szellemiségét a vizsgalt tanmenetek tikrozik.

1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak. Pedagégusok tervezd
dokumentumaiban nyomon kdvethetd.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i produktumokban.

A tanmenetek, napldk, tanuloi produktumok; illetve az intézményi bejaras soran tapasztaltak ezt timasztjak ala.

1.6.Hogyan m(ikddik az ellen6rzés az intézményben? 1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Az SZMSZ tartalmazza az intézmény belsd ellendrzésének rendjét. Bels6 ellenérzési szabalyzat. A munkatervek tartalmazzak
az Ellendrzési tervet.

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

A munkatervekben szerepl6 Ellendrzési terv tartalmazza. SzMSz 1.5. Intézményi dnértékelés éves terve.

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

Az orszagos mérések eredményeit a vezetdség elemzi, értekezleten a nevel6testiilet elé tarja. 1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot hajt végre.

A Beszamoldkban kovethetd nyomon, hogy az intézmény figyelemmel kiséri a tanulasi eredményeket. (év végi statisztika)
Szikség esetén képes a valtoztatadsra (Munkatervek, beszamol6k: Uj pedagdgiai mddszerek valasztasa, egységes tanuldi
értékelés, ellendrzés, szankcionalas) A kompetenciamérések eredményének beépitése a tervezés folyamataba fejlesztési
tertiletként jelenik meg a vezetdi tanfeliigyelet értékeld lapjan, illetve az intézményvezetd fejlesztési tervében is. Az intézmény
nagy er6feszitéseket tesz a mérési eredmények javitasara (Kompetencia orak — vezetdi, pedagdgusok interja)

1.6.23.

Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi Onértékelésben és a pedagdgusok onértékelése soran is.

A pedag6gusok szakmai tovabbképzéseit az intézmény vezetése dszténzi, tdmogatja. A TK. program megfelel az intézmény
szakmai céljainak, a munkatarsak szakmai karriertervének.

1.7.Hogyan torténik az intézményben az értékelés? 1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
Vezet6i tanfeltigyelet: fejleszthetd terlilet: Tovabb lehet fejleszteni a kialakitott belsd dnértékelés feltételeit és folyamatait.
1.7.25.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Igen, a vezetGi interjubol és az Onértékelési tervhol kitlinik.

1.8.Milyen a pedagogiai programban meghatarozott tanuldi értékelés mikddése a gyakorlatban? 1.8.26.

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
mérési rendszer mikaodik.
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IPR rendszer (PP).Ev eleji felmérések eredményeinek dsszevetése munkakdzosségi szinten. 1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

A PP-ban: Az iskolai beszamoltatés, az iskolai szamonkérések kdvetelményei, formai, jutalmazasok, bintetések fejezetben.
Munkatervekben: Egységes értékelési és szankcionalasi elvek alkalmazasa a tan6ran és a szabadid6ben. Jellemz6 az intézmény
értékelési rendszerére: pozitiv megerdsités, dicséret,; keresztény értékrend- szeretettel nevelni;. Hangsulyozottan jelenik meg a
dokumentumokban a fejlesztd jelleg, mely beépiil a mindennapi pedagégiaba.

1.8.28.

A pedagégusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanulokkal és a sziil6kkel.

Kapcsolattartas a szul6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel — a tajékoztatas formai: sz6ban, irasban, szll6i értekezletek,
csaladlatogatasok, tajékoztato fiizet, fogaddora, nyilt tanitasi nap, igazgat6 2-szer egy évben sziil6i értekezletet tart. (PP 10.)
1.8.29.

Az intézményben a tanuloi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

A vezetdi fejlesztési tervben fejlesztendd teriiletként szerepel: A kollégakkal megosztani a tanuléasi eredményességrél szold
informacidkat, a kdzponti mérési eredményeket. Levonni a szilkséges szakmai tanulsdgokat. A kompetenciamérések
eredményeinek beépitését a tervezés folyamataba. A tanulok tovabbi tanulasi Gtjat figyelemmel kisérik.

1.8.30.

A tanulo eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és sziileinek/gondvisel6jének.

A dokumentumokbdl kitiinik, hogy az intézményben a tanuldk munkajardél, eredményeirél a tanulék és szileik folyamatos
fejlesztd visszajelzést kapnak.

1.9.Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés,
tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéciok felhasznalésa.

A vezet6i interji soran ennek megvalosulasa igazolodik. 1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez sziikség esetén.

A munkatervekben részben megjelennek az el6z6 évi értékelésre épllé fejlesztd célu elemek, aktualis feladatok. — f6leg az
intézmény fenntartovaltasabol eredd feladatok.

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

A vezetBvel készitett interjuban: kompetenciafejlesztés 6. és 8. évfolyamon a mérési eredmények javitasa céljabol. A szil6k
beszdmolnak arrol, hogy az intézmény sokféle tanéran kivili foglalkozast biztosit gyermekei szdmara (tanc, nyelv, fejleszt6é
foglalkozas, tehetséggondozas, szakkorok, versenyfelkészités).

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segit6 belsd (6tletek, egyéni erésségek) és kiilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tAmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Az intézmény tdmogatja, 6sztdnzi az innovaciot. Szamos palyazatban vesznek részt. (Arany Janos program, Utravalo,
Hatartalanul stb.); Mindezek az intézményi sajatossagokhoz kapcsolddnak és elsegitik a tanulési kornyezet javitasat, a tanulasi
modszerek, folyamatok tamogatasat. Az iskola vezetése inspiralja, tamogatja a pedagogusokat a szakmai fejlédésre. A sziilék
szerint az intézmény nevel6testilete elhivatott, magas szinvonald munkat végez.

1.Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd terliletek:

Az intézmeény terveinek megvaldsitasaban a sziil6i kozdsség aktivabb részvételének el@segitése. (Beszamoldk, SWOT, Interjuk)
Az orszagos mérések (kompetenciamérés, FITT-mérés) eredményeinek elemzése, az elemzések eredményeinek beépitése a
tervezés folyamataba. (Vezetdi tanfeliigyelet) Az intézmény onértékelési rendszerének kialakitasa, kdvetkezetes

13/ 51



tovabbfejlesztése (Vezet6i tanfeliigyelet, Interjuk) Az iskola vezetésének megosztani a tanulasi eredményességrél szold
informéaciodkat, a kdzponti mérés eredményeit, levonni a szakmai tanulsagokat (Vezetd fejlesztési terv)

Kiemelked® terlletek:

Az iskola vezetése a tervezésben kiemelten szamit az igazgatohelyettes, a munkakdzdsség vezetdk, az osztalyféndkok
munkajara, szaktudasara, szervezd munkajara. Részt vesznek a tervezésben, az ellenérzésben, az értékelésben. A stratégiai
tervek aktuélis elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban (Vezet6i program, Eves munkatervek, Beiskolazasi terv)
Az intézmény terveinek megvalositasa a pedagogusok, a munkakozosség, a DOK, a sziil6i kozosség bevonasaval torténik. Az
intézmény nevel6testiiletének a palyazatok kapcsan végzett kozés munkaja, 6sszefogéasa. Az egyéni bandsmaéd megvalositasa az
intézményben, kiléndsen a felzarkoztatas, melyek megvalGsitasat az alkalmazott pedagogiai modszerek, eljarasok segitenek.
Ezt alatamasztja: PP; Eves munkatervek, beszamoldk, Interjik) Az intézményben magas szinvonal( pedagdgiai munka folyik.
(Fenntarto interju, Szll6k interji) A pedagogusok tervezd munkéja és a megvaldsuldas dokumentumai koherens egységet
mutatnak. (PP, Munkatervek, Tanmenetek, Intézményi bejarés, Interjuk) A tovabbképzéseket az intézmény vezetése dsztonzi,
s ezek az iskola jovébeli céljainak megvalosulasat szolgaljak. (Beiskolazasi terv, Interji vezet6-pedagogusok) A tanuldk
értékelése az intézményi dokumentumokban meghatarozott elvek szerint valdsul meg. (PP. Interjuk) Az intézmény tdmogatja az
innovécidt (Beszdmolok, Munkatervek, Palydzatok, Interjuk vezet6 — pedagogusok)

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés

2.1.Hogyan val6sulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok? 2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonds tekintettel az osztalyfénokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

A PP-ban rogzitett személyiségfejleszté feladatok megvaldsulasa az alsds- és a fels6s munkakozosségek, a DOK
beszamol6jaban, GYIV felelés beszamoléjdban nyomon kovethetd.

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

Az intézményben tamogatd, fejlesztd tanulasi kultdra jellemz8. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztd, elérhetd
célokat fogalmaznak meg, melyek megval6sitdsdhoz a pedagdgusok

nagy eréfeszitéseket tesznek. Az intézmény altal képviselt kdzos értékrend, értékrendszer ennek megvaldsulasat timogatja. Az
iskola kdrnyezete, szervezeti és tanulasi kultdrajat tamogato rend jellemzi: a mindenki altal ismert szabalyokat betartatjak.
(Hazirend, SZMSZ, Tanév rendje, Vezetdi beszdmolé- targyi feltételek; Palyazatok)

2.1.3.

A tanul6k személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagbgusok az intézményben.

A vezet6vel, a pedagdgusokkal készitett interjukbdl kitlinik, hogy ez megvalosul.

2.2.Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A vezetdvel, a pedagdgusokkal készitett interjukbo6l Kitlinik, hogy ez megvalésul. IPR menedzsment Projektekben vald
egylttm(ikodés Az intézmény vezetése tdimogatja a belsé tudasmegosztast. Ennek szinterei: hospitalasok, konzultaciok,
munkakozdsségek. A beszamolok SWOT analiziséb6l Kitlinik, hogy a pedagégusok fejleszthetd tertletként definialjak a belsé
tudasmegosztast, a kommunikaciot.

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

A munkatervekben, beszamol6kban kit(izott célok, feladatok ennek megvaldsulasat tamasztjak ald. IPR rendszer 3 havonta
értékelés. Tapasztalatcsere a munkakdzosségek kozott, a munkakdzdsségeken belil (pedagdgus interji)

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A fejlesztés megvalosulasanak szinterei az iskolaban: tanitasi 6rak, tehetséggondoz6 — és felzarkdztaté foglalkozasok,
szakkorok, napkoézi otthon, délutani foglalkozasok, Dok, iskolai konyvtar, hagyomanydrz6 tevékenységek, tanulmanyi
kirandulasok, zarandoklatok, csaladi napok stb.
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2.3.Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése? 2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6 informacidkkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszt6 és oktatd munkajukban.

Az intézményben nyilvantartjak a korai intézményelhagyas kockazatnak Kitett tanuldkat. Tanulasi kudarcnak kitett tanuldk
felzarkoztatasat segité program (PP. 8.2.) Helyi tanterv: SNI tanul6k oktatasa (ellenérzés, értékelés, mérés) Munkajuk soran
kiemelten kezelik - a sajatos nevelési igényd; - a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd; - a kiemelten
tehetséges; - a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok egyéni fejlesztését. (PP; vezet6i — pedagdgus interja)
2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocialis helyzetérdl.

Az intézmény vezetése és a pedagogusok jol ismerik tanitvanyaik szocialis helyzetét, és a veszélyeztetett tanuldkra kiemelt
figyelmet forditanak. (vezet8i-pedagogus interju) A gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok.(PP 8.4.)

2.3.9.

Az intézmény tdAmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogatd haldzattal, stb.

Az intézmény IPR rendszer-t miikddtet. Prioritasként szerepel a dokumentumokban és a mindennapi pedagégiai munkaban a
felzarkoztatas. A sajatos nevelési igény( tanuldk a tanitasi rakon tal gydgypedagdgus vezetésével — habilitacids, rehabilitacids
fejlesztést szolgalo orakeretben — egyéni fejlesztési terv alapjan terapias fejleszt6 foglalkozasokon vesznek részt. - a sajatos
nevelési igény(i tanuldk neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszi az illetékes pedagodgiai szakszolgalati, illetve pedagégiai-
szakmai szolgaltatast nyudjto intézmények szolgaltatasait.

2.4.Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast? 2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

PP 15. Tanitasi 6rak, tanitasi érakon kivili tevékenységek, tehetséggondozas, felzarkdztatas. Helyi tanterv: A Nat
meghatarozott feladatainak lebontasa évfolyamonként: csoportmunka, differencialt munka, kooperativ munka, paros munka —
munkaformak bevezetése az 6nalld tanulast szolgaljak.

2.4.11.

Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

PP 1.2.3. Sajatos nevelési igény( tanuldk oktatasa. Az iskola a Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai F8iskola altal kiadott altalanos
iskolara vonatkozd tantervet adaptalta. Sajatos nevelési igény(i tanuldk nevelése-oktatasa integraltan torténik eltérd tanterv
szerint a 2011 évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 47. § alapjan. A szakért6i bizottsag véleményét figyelembe véve a
tanuldk fejlesztését egyéni fejlesztési terv alapjan, a térvényi el6irdsnak megfeleléen végzik.

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa modszertanat.

Az intézmény pedagogusai szivesen alkalmazzak az IKT eszkdzOket, tamogatva ezzel a tanulas tanitasat. Fejleszthet6
teruletként definialtdk az IKT eszk6z6k szaménak ndvelését az intézményben.

2.5.Hogyan torténik a tanulok egészséges és kdrnyezettudatos életmaédra nevelése? 2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kdvethetd.

Az intézményben kiemelt tertilet. A munkatervekben szereplé tanéran kivili programok kapcsan, illetve szabadid6s programok,
szakkorok soran valosul meg. Az intézmény kiemelt fontossagot tulajdonit az iskolai tanulasi kdrnyezet rendezettségére,
tisztasagara. Iskolatej — Iskolagylimélcs program Drogmentes Magyarorszagért Maraton mozgalom.

2.5.14.

A tandran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzéak a téma elemeit. Munkaterv — Eseménynaptar:
Természetjard nap, Sportnap, F6ld napja rendezvény.

2.6.Hogyan segiti az intézmény a tanulok egyittm(ikddését? 2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat megval6sitja az intézmény.

A munkatervek altal megjel6lt célokban, feladatokban, a megval6sitas dokumentumaiban, a vezet6vel, a pedagogusokkal és a
szll6kkel tortént intrjuk alapjan az intézmény kiemelked6 k6zosségfejleszté-épitd szerepet lat el.

2.6.16.
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A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését.

A PP —ban elvart feladatnak az intézmeny pedagdgusai megfelelnek. Az interjuk sordn (Vezetd, Pedagogusok, Sziilék)
kapott valaszok ennek megvaldsuléséat tamasztjak ala.

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara.

A beszamoldkban kovethet6k az alapelvek. A feladatok megval6suldsanak eredményei Pl. az osztalyf6nokdk munkajanak
eredményei a beszdmolokbdl nem derdl ki.

2.6.18.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja a pedagogusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos informaciocserét és
egyuttm(kodést.

JOl m(ikod6 DOK, alsos- és felsGs munkakdzosség.

2.7.8z intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzott valésulnak meg? 2.7.19.

Kdzbsségi programokat szervez az intézmény.

Marton napi libabal Adventi gyertyagyujtas Mikulas nap sth. Nemzeti (innepek Egyhazi Gnnepek Szeretet hete Lelki nap,
Zarandoklat A sz(l6i interjubol és kérdGivekbdl kideril, hogy a szil6i kdzosség elégedett az iskola kdzdsségi programjaival.
2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

Fold napja rendezvény Farsangi bal Madarak és fak napja A DOK aktivan kapcsolddik be az iskola kézdsségi programjainak
szervezésébe.

2.7.21.

A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben. Marton napi libabal Farsang (kérd6ivek, sziil&i
interjd)

2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozatalaba.

SzUlGi értekezletek, SZMK értekezletek, lgazgato altal tartott 2 sziil6i értekezlet. Interjuk, kérd6ivek ennek kimagaslo
szinvonalon valé megval6sulasat tamasztjak ala.

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal és a didkok 6nszervez6désének lehetéségeivel a tanuldk és a
szil6k elégedettek.

Interjuk, kérdbivek ennek kimagasl6 szinvonalon val6 megvaldsulasat tamasztjak ala.

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd terliletek:

A bels tudasmegosztas, a nevel6testiileten beliil mikddé kommunikécio. (Eves beszamolok SWOT) A sziil6k szélesebb
korének aktivizalasa, bekapcsolasa a kozdsségfejlesztésbe. (Eves beszamolok SWOT; Pedagogus interjd)

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben a tamogato6, fejlesztd tanulasi kultira jellemz6. A gyermekek képességeinek ismeretében fejlesztd, relis
célokat fogalmaznak meg. Az intézmény altal képviselt kdzos értékrend, értékrendszer ennek megvaldsulasat tamogatja. A
célok meghatarozasanal figyelmet forditanak az esélyteremtésre. Olyan palyazatokat, programokat valésitanak meg, melyek
hatékonyan szolgaljak a felzarkdztatast. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztési szinterei az intézményben
széleskord. A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitését, kiilondsen a kiemelt figyelmet igényl6 tanuléknal kiemelten kezelik. Az
intézmény vezetése, a pedagogusok jol ismerik tanitvanyaik szocialis helyzetét, és a veszélyeztetett tanuldkra kiemelt figyelmet
forditanak. Az intézményben alkalmazott pedagdgiai modszerek, eljarasok, munkaforméak az énallé tanulast, a tanulas
tanitasanak megvalosulasat szolgaljak. Az intézmény kiemelked6 kozosségfejlesztd, kozdsségépitd feladatot 1at el. A kdzdsségi
programok soksziniiek. Az intézmény aktiv résztvevdje és alakitdja a telepuilés életének.

3.Eredmények

3.1.Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben? 3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége. Az intézményi dokumentumokban
nyomon kdvethetd.
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3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikodés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra,
2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerlleti szint, telepllési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések,

lemorzsolodasi mutatdk (évismétlék, magantanulok, kimaradok, lemaraddk), elégedettségmérés eredményei (sziilé,
pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (vezet6 interji, éves beszamolok) 3.1.4.

Az orszdgos kompetenciamérésen az intézmény tanulGinak teljesitményszintje évek Ota (a héattérvaltozok
figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

A kompetenciamérés eredménye az elmdlt évben javult, kdszénhet6 a Kompetencia Ordk bevezetésének.
3.2.Mllyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény? 3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld.

Statisztikai adatok, az évismétl6k, lemorzsoléddk ardnya; az éves beszamolék adatai szerint az elvartnak megfeleld.
Kiemelt feladat, mely nagy kihivas az intézmény pedagdgusai szamara.

3.2.6.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt tArgyak oktatasa eredményes, amely mérhet§ modon is
dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul. A beszamolokban (versenyeredmények) nyomon
kovethet6.

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel.

Az intézmény munkdajat kimagaslonak értékeli és elismeri a telepllés Onkormanyzata. Tobb pedag6gus egyéni
elismeréshen részesilt. (vezet8i interja)

3.3.Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket? 3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz6lé informéacidk belsé nyilvanossagarol.

A vezet6 nevelGtestiileti értekezleten tajékoztatja a pedagogusokat. (vezetdi interji) 3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

3.3.11.

A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerlilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban. Az intézményi énértékelési
eljaras még nem fejez6dott be.

3.4.Hogyan kisérik figyelemmel a tanulok tovabbi tanulasi Gtjat? 3.4.12,

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A vezetOvel készitett interjaban kitér ra, hogy intézményében ez megvalosul.

3.4.13.

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

3.Eredmények

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd teriiletek:

Az intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése, ennek nyomon kdvethetGsége az éves tervezési dokumentumokban.
Kiemelked® terlletek:

Az orszagos mérési eredmények javitasa érdekében az intézmény vezetése, a nevelbtestiilettel kozdsen — az intézkedési tervnek
megfelelen — elkdtelezett, az intézmény sajatossagaihoz igazodo jol miikddd fejlesztd programot valdsit meg. Az intézmény
munkajat kimagaslonak értékeli és elismeri a fenntart6, a szll6i k6zosség és a telepiilés 6nkormanyzata.

4.Bels6 kapcsolatok, egyuttm(kaddés, kommunikacio

4.1.Milyen pedagdgus szakmai kdzosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
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osztalyban tanité pedagdgusok kozossége, fejleszt6 csoportok.

Az intézményben két szakmai munkakdzdsség miikodik: egy alsé tagozatos és egy felsd tagozatos, melynek tagjai az érintett
osztalyokban tanité nevel6k, valamint a napkozis nevel6k. . Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a
tantestilet tagjaibdl munkacsoportok alakulhatnak az igazgaté megbizasa alapjan.

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koériket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozdsségek mikddését az SZMSZ szabalyozza. Az intézmény stratégiai dokumentumainak irdnyelvei, valamint az
Eves munkatervben meghatéarozott intézményi feladatok figyelembe vételével 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. Elvart, hogy
a két munkakdzosseg kdzott az informéacidéaramlas kétiranya legyen.

4.1.3.

A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

Az SzMSz tartalmazza, illetve az Eves munkatervek Ellendrzési terve. 4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikodésre is sor kerlll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

A két munkakozosség-vezet6 legalabb havonta, de sziikség esetén tobbszor is egyeztet az aktualis feladatokkal kapcsolatban. -
Minden év elején Uj munkatervet készitenek, melyet a munkak6z0sség- vezetdk egyeztetnek. Félévenkénti beszamol6 készitése.
- VezetBségi illetve nevelbtestilleti értekezletekre mar kodzosen kidolgozott, egyeztetett programjavaslatokat ismertetnek.
- Az

intézményi munkatervben meghatarozottak szerint ellendrzési tevékenységet 6sszehangoltan végzik Kézrem(kddnek kozds
iskolai programok szervezésében.

4.15.

Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen beldli egyuttmdkddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

Vezet6i tanfelligyelet dokumentumaban hatarozottan jelenik meg, az intézmény vezet6je az interjdban elmondja.

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

Az SzMSz-ben, az éves munkatervekben, vezetdi interjiban, pedagdgus interjiban nyomon kévethetd.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kézosségek tevékenységén tiul a pedagdgusok kezdeményezben
egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.
PP-ban osztalyfénokok feladatai. Az iskoldban miikdd6 tanéran kivili foglalkozasok szakkdrok beszamoldi, tervezési
dokumentumaiban kdvethet6. Az interjukban elhangzottak ennek gyakorlati megvaldsulasat tamasztjak ala.
4.2.Hogyan térténik a belsd tudasmegosztas az intézményben? 4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézményben hatarozottan jelen van, és mikddik egyfajta szociélis dsszetartd erd, melynek alapja a mindenki szamara
elfogadhat6 kozos értékrend, értékrendszer — katolikus keresztény szellemiség. A vezet6ség a munkafolyamatok tervezésénél
figyelembe veszi a munkatarsak véleményét, azt figyelembe veszi. Az egyes feladatkérok jol elkilonilnek egymastél,
betarthatok és ellendrizhet6k. Jellemz6 a pozitiv munkahelyi Iégkdr, igyekeznek betartani az egyenletes terhelés elvét. Nyilt,
Gszinte kommunikéaci6 tapasztalhat6. (vezetdi, pedagogus, szil6 interja)

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

A pedagogusok, a munkak6zosségek szivesen osztjak meg egymassal jo gyakorlataikat. (pedagogus interju)

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.

A munkako6z6sségek tevékenysége jol dokumentélt, sokoldald. Tevékenységiknek pontos keretet adnak az alapdokumentumok.
Az intézmény vezetése a munkakdzdsségek jol miikodd gyakorlatait beépiti a munkatervekbe.(vezetd, pedagdgus interja)
4.3.Hogyan térténik az informécidatadas az intézményben? 4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az iskola vezetése a tajékoztatas kiilénbdz6é formait alkalmazza, melyet az SZMSZ szabalyoz (A kapcsolattartas
formai). Tobbféle kommunikécids csatornat mikddtetnek (verbalis, nyomtatott, elektronikus). Az év végi beszamolobdl kitlinik
(SWOT), hogy a két munkakdzosség kdzotti kommunikacio, az informacidaramlas nem megfelel6, ezen javitani szlikséges.
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4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlés és a kommunikacio.

Az év végi beszamolobdl kitlinik (SWOT), hogy a két munkakodzosség kozotti kommunikacid, az informaciéaramlas
nem megfelel8, ezen javitani sziikséges.

4.3.13.

Az intézmény él az informéacidatadas szébeli, digitalis és papiralapl eszkdzeivel. Tobbféle kommunikécids csatornat
m(ikodtetnek (verbalis, nyomtatott, elektronikus). 4.3.14.

Az intézmény munkatarsai szdmaéra biztositott a munkajukhoz szilkséges informaciékhoz és ismeretekhez vald
hozzéaférés.

Az iskola vezetése a jogszabalyi valtozasokrél megfelel6en tajékoztatja a kollégait, felhivja a pedagégusok figyelmét az
Oket érint6 valtozasokrdl. (Interju: vezetd)

4.3.15.
Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvev6i a témaban érdekeltek. Megvalosul (vezet§-pedagdgus
interju)
4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szdban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Ertekezleteken értékelik az el6z6 honap tevékenységeinek, programjainak sikerességét, tapasztalatait. Tanév rendje- Munkaterv:
Folyamatos a naplok, dokumentumok ellenérzése, értékelése.

4.Belsé kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacié A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Osztalyfénoki munkakdzosség létrehozasanak lehet6sége, mely megkdnnyitheti a nevelési-oktatasi tennival6kbél adodo
informéacidatadast. A pedagogusok kézotti informacidaramlas és kommunikéacio.

Kiemelked® terlletek:

A pedag6gusok szakmai csoportjai az intézményi célok figyelembevételével maguk alakitjak ki miikédési koriket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak. Az intézmény tdmogatja, 0szténzi az egyuttm(ikddéseket a célok elérése érdekében. (Vezetbi
tanf.) Az intézmény a kommunikaci6 atadas céljabol tobbféle csatornat miikodtet.

5.8z intézmény kulsd kapcsolatai
5.1.Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagégiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsd partnerek azonositasa,
koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

PP: Kapcsolattartas a sziil6kkel, tanulokkal, az iskola partnereivel Eves beszamol6 is tartalmazza a kulcsfontossagu partnerek
korét, mely b6vebb, mint a PP-ban. A kiils6 partnerekkel valé kapcsolattartas formait, szabalyait az SZMSZ is tartalmazza. Az
intézmény partneri kapcsolatai a PP- ban meghatarozott célokkal ésszhangban vannak, és folyamatosan béviilnek a
fenntartovaltas kdvetkeztében.

5.1.2.

A klsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szamara. Igen, ismert (interjuk).

5.2.Mli az egyes partneri kapcsolatok tartalma? 5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekr6l tartalomleirassal is rendelkezik.

Az Eves beszamol tartalmazza, hogy az adott évben milyen tevékenységek valdsultak meg az iskola partnereivel.(pl.
Nyugdijas klub — misor, Ovoda —nyilt nap, egyhazkdzosséggel tartott kdzés programok sth.)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsd partnerekkel valé egyeztetés.

A kilsd partnerekkel kapcsolatos szervezési feladatokat az arra kijelolt vezet6, pedag6gus latja el. Az intézmény vezetése
széleskor(i partneri kapcsolatrendszert alakit ki és m(ikddtet.

5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése. Az intézmény SZMSZ-a nem tartalmaz Panaszkezelési
szabalyzatot.

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirgl? 5.3.7.
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Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az iskola fenntartojanak az
Eves beszamolo keretében.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informéacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapt).

Az intézmény honlapot miikddtet. Az intézmény honlapjan nem talalhatd meg a kiilonds kdzzétételi lista, mely informacioforras
lenne a kiils6 — és bels6 partnerek szdmara is.

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felulvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

5.4.Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerlleti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kiilonboz6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kézéletben.

A helyi kdzéletben valo részvételik példaértéki: Eves beszamold: Onkormanyzattal valé kapcsolat; versenyek; kiilsé
kapcsolatok; palyazatok Terileti versenyt szervez (Hangos olvasasi verseny) Bekapcsolddnak teriileti- orszagos tanulmanyi
versenyekbe. Munkatervek, - Eseményterv Eves beszamoldok — partneri kapcsolatok. Vezets, pedagogus, szil6i interja ezt
tamasztja ala.

5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z8 helyi/regionalis rendezvényeken.

A munkatervekben, beszamol6kban, az iskola honlapjan nyomon kévethetd. Vezet6, pedagdgus, szuldi interju

5.4.12.

Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiillénb6z6 helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jeldlésekkel.

Egyh&zmegyei elismerd dijban részesiilt az iskola néhany pedagdgusa Az év polgarér pedagogusa dij — intézményvezetd

5.8z intézmény kiils6 kapcsolatai A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézmény honlapjanak tovabbfejlesztése, mely informéacidforras a kiils6- és bels6 partnerek szamara is. (Vezetdi tanf.)
Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény partneri kapcsolatai a PP-ban meghatarozott célokkal 6sszhangban vannak, és a fenntartovaltas kdvetkeztében
folyamatosan bdviilnek. Az intézmény széleskor(i kilsd partneri kapcsolatrendszert mikodtet. Az intézmény helyi kdzéletben
nyujtott szerepvallalasa példaérték(; aktivan, szines programokkal kapcsolédik be a telepiilés kulturalis életébe.

6.8 pedagdgiai munka feltételei

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az Eves beszamoldban a SWOT analizis-ben a pedagégusok megfogalmazték az intézmény infrastruktirajanak hianyossagait
(pl. elavult IKT eszkdzok; tornaterem hianya; ebédld). Az IKT eszkdzok fejlesztésének szlikségessége a vezetdi — pedagdgus
interjukban is célként jelent meg.

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait.

6.2.Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kilonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel. 6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a
megfelel6 targyi eszkdzok.

6.3.Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga? 6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6.

Az eszkdzok kihasznaltsaga 100 %-0s. A pedagdgusok szeretnék fejleszteni ezen eszkdzdk szamat.
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6.4.Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzési struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szlkségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaneréforras-
szlikségletérél.

Az intézmény ebben a tanévben munkaerd hiannyal kizd, melynek megoldasat az intézmény vezetése megfelelGen
kezeli.

6.4.7.

A humaéneréforras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmerilt problémékat idejében jelzi a fenntart6 szamara.

A vezet6 a munkaerd hianyt, és az altala javasolt megoldast idében jelezte a fenntartonak. 6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Eves beszamold: Az egyenletes terhelés fejleszthetd teriiletként jelenik meg (SWOT) Eves beszamold (vezet6 értékelése szerint)
torekszik ra, de az egyenletes terhelés szinte nem valdsithaté meg, f6leg a fels6 tagozaton, napkdzis nevel6k esetében; a tandran
kivili programok nagy terhet jelentenek. Az intézményben elvart a magas szinvonali munkavégzés. (az ésszes intézményi
dokumentum; szil6i interju, kérd6ivek)

6.4.9.

A pedagbégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Igen megfelel. Angol nyelvtanari allasra nem taldlnak megfelel6 végzettséggel rendelkezd pedagdgust.

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Igen, ez a Tovabbképzési tervben, a vezetbvel, a pedagdgusokkal készitett interjiban nyomon kdvethetd.

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Igen felkésziiltek. (pedagogus-sziil6 interju, kérddivek eredményei) Vezetdi tanfeliigyelet kiemelked6 teriiletként fogalmazza
meg.

6.5.Milyen szervezeti kultUraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat, modszereket alkalmaz?
6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Az iskola vezetdje, vezetése tevékeny el8segitéje, mozgatoja, iranyitdja az intézményi palydzatoknak. A péalyazatok az
intézményi sajatossdgokhoz kapcsolodnak, el@segitik a tanulasi kdrnyezet javitasat, a tanulési folyamatok tAmogatasat. Jellemzg
a pozitiv munkahelyi 1égkor kialakitasa, feltételek biztositasa, nyilt &szinte kommunikacio.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A PP-ban, a munkatervekben és az éves beszamoldkban ennek megvalésulasa nyomon kévethetd. 6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag
jellemz6.

Fenntartoi és a sziil8i interju, valamint a kérd6ives felmérés eredménye ezt timasztja ala. 6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kivdil.

A vezet6, pedagdgus interj ezt tamasztja ala.

6.6.Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja? 6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

A PP-ban, a munkatervekben és az éves beszdmoldkban ennek megvaldsulasa nyomon kévethetd. Az intézmény bels — és
kils6 kornyezetén latszik ennek gyakorlati megvaldsulasa is.

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és 4poljdk az intézmény maultjat, hagyomanyait, nyitottak
Uj hagyomanyok teremtésére.

A PP-ban, a munkatervekben és az éves beszamolokban ennek megvaldsulasa nyomon kdvethet6. Az iskola hagyomanyai a
fenntartdvaltas miatt még kialakuléban vannak.
6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel§sség- és hataskérmegosztas? 6.7.18.
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A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.
A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszdmoldkban ennek megvaldsulasa nyomon kévethetd.
6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Az egyenletes terhelés fejleszthetd teriiletként jelenik meg (Eves beszamolé SWOT, vezet6i értékelés) 6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

. A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamoldkban ennek megvaldsuldsa nyomon kdvethetd.
6.8.Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitéshe torténd bevonasa — képességiik, szakértelmiik és
a jogszabalyi el8irasok alapjan.

A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamoldkban ennek megval6sulasa nyomon kovethetd. A
vezet6i tanfelugyelet értékelSlapjan kiemelkedé teruiletként jelenik meg.

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamolokban ennek megvaldsulasa nyomon kdvethetd.
6.9.Milyen az intézmény innovacios gyakorlata? 6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamoldkban, valamint a vezet6-pedagogus interjaban ennek
megvalosulasa nyomon kovethetd.

6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra,
férumokra.

A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamoldkban, valamint a vezet§-pedagogus interjuban ennek
megvaldsuldsa nyomon kdvethetd.

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszamoldkban, valamint a vezet6-pedagogus interjaban ennek
megvalosulasa nyomon kovethetd.

6.2 pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd teriiletek:

Az intézmény infrastruktirajanak tovabbi fejlesztése (Eves beszamolok, Interjuk) Térekvés az egyenletes terhelés
megvalosulasara. (Eves beszamolok, SWOT, Interjik vezetd — pedagogusok) Az iskola Gj hagyomanyainak kialakitasa.
Megfelel6 szaktanari allas betdltése: nyelvtanar.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény tovabbképzési programja az intézményi célok megvaldsulasat segitik. Az iskola vezetése tevékeny el6segitbje,
mozgatdja, irdnyitdja az intézményi palyazatoknak, melyek az intézményi sajatossagokhoz kapcsolédnak, elésegitik a tanulasi
kornyezet javitasat. Tamogatjak az innovéaciot, a kreativ gondolkodast. Az intézmény alkalmazotti kbzdsségének munkajara a
magas szint(i bels6 igényesség jellemzd. Az intézmény elkdtelezett hagyomany6rz6 és hagyomanyteremt6 munkajaban. A
feladat — és hataskdrok szabalyozasa, annak gyakorlati megvalésulésa jol nyomon kévethet6.

7.8 Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

7.1.Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal.

A PP szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
foglaltakkal.

7.1.2.
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A pedagobgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal Osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az intézmény sajatossagait. Az iskola altal képviselt katolikus szellemiség
megjelenik az dsszes dokumentumban.

7.2.Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megval6sitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdéveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszdmoldkban ennek megvalésulasa nyomon kdvethetd.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek (itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

A PP-ban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben és az éves beszdmoldkban ennek megval6sulasa nyomon kévethetd.

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossaga biztositott. Az éves munkaterveket pl. a honlapon mindenki szdmara
elérhet6vé lehetne tenni.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kévethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A munkatervekben és az éves beszdmolokban ennek megvalosulasa nyomon kévethet6. 7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épilve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Vezet6i interju, tovabbképzési terv. 7.2.8.

A tanitasi modszerek, a nevel6-oktatd6 munkat tamogato papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Ennek megvaldsulasat a PP, SZMSZ szabalyozza.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése: Fejleszthetd terliletek:

A nyilvanossag biztositasa az iskolai honlapon. Az iskola dokumentumainak, eredményeinek a honlapon térténé nyilvanossa
tétele. A megvaldsulast jelzd eredménymutaték kdvethetsége a tervekben.

Kiemelked® terlletek:

A képzési tervek megfelelnek az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek. Az intézmény Pedag6giai programja szervesen
illeszkedik és koherens egységet alkot a miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal. A célok
meghatarozasanal az intézmény sajatossagat figyelembe veszik, a katolikus szellemiség megjelenik az ésszes dokumentumban.

2. 2018. mércius Oktatasi Hivatal ellen6rzése
1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
Postacim : t363 Budapest, Pf. t9.

Ko6znevelési Nyilvantartéasi p §osztaly Telefon: (+36- | ) 374-2450 Tel fwc (+36-1) 374-2474
Honlap: www.oktatas. hu E-mail: adatszolgaltatas@oh .gov.hu

Jegyz6konyv a 2017. juniusi lemorzsol6dassal veszélyeztetett tanuldkra vonatkoz6 adatszolgaltatds szakmai ellendrzésérél

Az ellen6rzott intézmény, feladatellatasi hely azonositd adatai
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OM azonosito :0B8579

Az intézmény megnevezése:Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejleszts Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgiai
Maodszertani Intézmény

Székhelye:8800 Zalaegerszeg , Béke ligeti utca 6.

Ellendrzott feladatellatasi hely neve :Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

Ellendrzott feladatellatasi hely sorszdma:001

Ellenérzott feladatellatasi hely cime:8B00 Zalaegerszeg, Béke ligeti utca 6.

Helyszini ellen8rzéssei kapcsolatos adatok

Ellendrzés targya:2016/201 7. tanév Il. félévi iskolai lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkra
vonatkozd adatszolgaltatas ellen6rzése

Kezd6 datuma és id6pontja:
2018.02 .22. 09:00
Befejez6 datuma :2018 .02.22.

[.-A lairas

Ellendrzést lefolytatd (név):Erdei Ferencl

Az ellen6rzés soran az intézmény képviseletére jogosult személy, neve, beosztasa:Herold J6zsef Janos,
intézményvezet6L]

tovabbi résztvevd neve beosztasa:

Berta Tibor Laszléné , intézményvezeté-helyettes[

I. Egy adott évfolyam adatainak ellenérzése a korai iskolaelhagyas megel6zését szolgald korai jelz6-
és pedag6giai tAmogato rendszerben, valamint az iskolai dokumentumokban

s04 [A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlageredménye (a magatartas és
szorgalom értékelését, mindsité sét nem beleszamitva) nem éri el a kozepes(3) szintet ha az alapfoku nevel és-oktatashan vesz
részt, és a 2,5 szintet, amennyiben a

kozépfoku nevelés-oktatasban vesz részt]:AaAOsztalynaplok és torzslapok alapjan

s05 [A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld egy tizedesjegyig szamitott tanulmanyi atlaga (a magatartas és szorgalom
értékelését, mindsitését nem beleszamitva) egy félév alatt I ,I

mértékben romlottl : [[Dsztalynaplok és

torzslapok alapjan

I1. A korai iskolaelhagyéas megel6zéséf szolgald jelz6rendszerre vonatkozd kérdések
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I.Milyen médon tartjak nyilvan a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldkra vonatkozo adatszolgaltatasban érintett tanulokat?

(Csak egy valaszthato)

O sajat helyi jelz6rendszer részeként

cgj elektronikusan Excel, Word dokumentumban

0 elektronikusan az e-napléban

O papir alapon (fiizetben, kartonon stb.)

0 nem tartjak nyilvan, az osztalynaplék adatait 6sszesitik az adatszolgéltatas el&tt
O egyéh:

2.Kii vesz részt az intézménybdl a korai iskolaelhagyas megel&zéséf szolgald orszagos korai- jelzd és
pedagogiai timogatd rendszerben torténd adatok 0sszesitésében? (Tébb valasz is adhatd.)

cgj intézményvezet 6

cgj intézményvezetd- helyettes

cgj osztalyfénok

0 szaktanar

o iskolatitkar

0 pedagdgiai asszisztens
0 egyéh:

3.Man-e az iskolaban kijeldlt személy/szervezeti egység, akiiami a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldkkal foglalkozik?
Amenniyben van, kérjik, nevezze meg és jelélje meg a vezet6jének a munkakorét.

cgj lgen
O Nem

4. Amennyiben van az iskolaban kijeldlt személy/szervezeti egység, aki/ami a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldkkal
foglalkozik, kérjik, a munkakor megnevezésével jeldlje meg, hogy kik vesznek részt benne. (T6bb valasz is megjeldlhet6 .Csak
akkor t6ltendd, ha az el6z6 kérdésre adott valasz igen volt.)

intézményvezet6 intézményvezetd-hel yettes osztalyfénok
szaktanar

D szilo

csaladgondozé

D egyuttnevelést segité pedagdgus

D fejlesztd pedagdgus

gyermek- és ifjusagvédelmi felelds

D gyermek- és ifjusagvédelmi felligyel6

gyermekorvos

gyermekotthon vezetd
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D gyermekvédelmi szakértdi bizottsag csaladgondozdja gyogypedagbgiai asszisztens
gyogypedagogus

D iskola- és 6vodapszicholdgia koordinatora

D iskolai szocialis munkés

D iskolapszichologu s

D utadgondozo

D kisgyermeknevel§

D kanduktor

D kortars segit6

logopédus

D nevel8szil6i haldzat szakmai vezetdje

D nevel6sziil6i tanacsado

D gyermekvédelmi szakszolgélat munkatéarsa

gyermekvédelmi gydm D pedagdgiai asszisztens D pedagdgiai felligyeld D pedagdgus
D pszicholdgus

D pszichopedagdgu s D szabadidé-szervez6 D szakorvos

D szaktanacsadd

D szocidlis munkés

D szocialpedagdgus

D tanacsadd pedagogus

D tehetséggondoz6 koordinator
D utégond 0z6

cg] védond

D pedagdgiai asszisztens

D iskolapszichologus

D egyéb:

5.Man-e az iskola és valamilyen kiils§ szervezet kozott egyuttmlkodés a korai iskolaelbagyas megel6zése érdekében?

cg] lgen
D Nem

6.Amennyiben van az iskolanak egylttm(ikodése kiilsé szervezettel a korai iskolaelhagyas megel&zése érdekében , kérjik
nevezze meg az intézményt, szervezetet. (Tobb valasz is megjelélhet6. Csak akkor téltendd, ba az el6z8 kérdésre adott valsz
igen volt.)

[8J civil szervezet (alapitvany , egyesiilet)

cg] csaladsegit6 kdzpont [8) gyermekjdléti szolgalat [8J gyamhivatal
[8] intézményfenntartd

D nemzeti ségi dnkormanyzat

[8J més kdznevelési intézmény

[8J pedagdgiai szakmai szolgaltatd

cg] pedagogiai szakszolgalat
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D egészségugyi szervezet/intézmény
D egyhazi szervezet
D munkaerd-piaci atmenetet segit6 szervezet, munkad gyi hivatal

cg] rendorség

cg] kormanyhivatal
D egyéb:

7.Kért-e az iskola valamilyen szakmai szolgaltatast a lemorzsolodas megel6zése érdekében? Ha igen, kérjik nevezze meg, hogy
kitdl és kérjuk, nevezze meg a konkrét szolgaltatast és az igénybevétel datumat.

cg] Oktatési Hivatal pedagogiai oktatési kozpontja

szakmai szolgaltatas megnevezése,jKorai iskolaelhagyas els6 jelei nek feliserése érzékenyit6 igénybevétel datuma:kozés Il.
félév.

D pedagdgiai intézet

szakmai szeigaitatds megnevezése,l]
ig_éi}Ybevétel datuma :
D az intézmény nem vett igénybe ehhez a terlilethez kapcsoldd 6 szakinai szolgaltatast

8.Ha nem vesz igénybe szakmai szolgaltatast, miért nem? (Tobb valasz is megjeldlhetd .) Csak akkor toltendd, ha az el6z6
kérdésre adott valasz alapjan az intézmény nem vett igénybe szakmai
szolgéltatast.)

D nem tudott rdla, hogy van ra lehetség

D nincsen szlikség ra, az iskola saj at m(ikodé stratégiat alakitott ki a lemorzsol6das megel6zése
érdekében

D nincs sziikség ra, az intézmény mas iskola jo gyakorlatat vette at és mikodteti

D az iskolaban a veszélyeztetett tanuJok szdma alacsony , nem indokolt kiilén szakmai szeigaitatas
igénybevétele

D egyéb:

9.M(ikddtet-e az iskola sajat helyi jelz&rendszert a lemorzsolodas megel6zése érdekében?

1:.8J lgen
O Nem

10.Milyen médon tartjak nyilvan a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldkat a helyi jelz6rendszerben? (Csak akkor téltendé,
ha az el6z6 kérdésre adott valasz igen volt.)

(Csak egy valaszthato)

O kizarolago s papir alapd dokumentacio
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0 kizardl agos elektronikus dokumentacio, megnevezések (pl. e-napld, sajat fejlesztésii eszkdzok)

papir alapt dokumentacio és elektroniku s alkalmazasok egydittes hasznalata

A dokumentum ok

megnevezése:

Osztalyféndki nyilvantartasok , intézményvezet6-helyettes i sszesitések

Il. Az orszéagos jelz8rendszerben szerepl6 veszélyeztetd jeleken kivil figyelnek-e, és ha igen, milyen mas figyelmeztet6 jeleket
monitoroznak, adminisztralnak a helyi jelz6rendszerben? (T6bb valasz is megjeldlheté . Csak akkor t6ltendd, ha a "Mikodtet- e
az iskola sajat helyi jelz6rendszert a lemorzsolddas megel6zése érdekében?" kérdésre adott valasz igen volt.)

SNI

0BTM

HH,HHH

gyenge olvasasi képesség

1:8] gyenge matematikai képesség
D unalom

kikozosités, kikdzositettség, elidegened és

1:8] hirtelen viselkedésvaltozas

1:8] impulzivita s, agresszid

1:8) visszahuz6das , depresszid

1:8) érdeklédés, motivacio hianya, elvesztése
D iskolaellenes attit(id

1:8) traumatizalé események a csaladban, kérnyezetben

1:8) elhanyagoltsag a csaladban

1:8) etnikai kisebbséghez tartozas

1:8) sziil6k, nevel6k munkanélkilisége

1:8) szilok, nevel6k alacsony iskolazottsaga
D sziil6k, neveldk anyagi helyzete

1:8) arvasag, nagyszll6k, nevelészil6k nevelik

1:8) atanul6 intézetben él

1:8) atanul6 az iskolatdl tavol lakik, ingazik
D a tanulé kollégista
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[8J atanul6 csaladot alapitott

[g! a tanul6nak krdnikus betegsége van
D az orszagos jelzérendszerben is nyilvantartott jeleket adminisztraljuk
D egyéb:

12. A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulékhoz kapcsoléddan kialakitasra keriilt-e, miikédik-e az intézményben

kilon helység,Qigenamennyiben igen, kérjuk

koz0Osségi tér:

:8) nem

nevezze meg, hogy hol
alakitottak Kki: tanulészoba, kényvtar ... sth.:

intézményiQigenmikor :
fejlesztési terv:
f2Jnem

egyénjf2J igenhény tanul6t érint:al évf: 3 f6 tanulasi/fejlédési

terv:

Onem

mentor program aQigenhé&ny tanulét érint:
tanuléknak:
[8Jnem

munkacsoport,[8Jigenmilyen gyakorisagga | :Negyedévente, illetve sziikség szerint.
esetmegbeszélé s a
kollégéakka

tandran kivili(g'igenamennyiben igen, kérjik8zakkorok, sportversenyek, kultaralis tevékenységek:hevezze meg, hogy rrulyen
bemutatok.
Onemftavékenység:

tanari(g'igenamennyiben igen, kérjikBgresszio kezelésére vonatkozd képzés kompetenciak ,akvezze meg, hogy milyen
tantestileti szinten.

pedagdgiai kultiraOnemtavékenység:

fejlesztése ,

pedagogusok

érzékenyitése:

sajat folyamatokf2Jigenfiilyen gyakorisaggal:Eélévente

kiértékelése ,

onértékelés:
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Onem

j6 gyakorlatok

megismerése:[g)igen

Onemkitdl, adaptéaltak-e bel6le

valamit:Gocsej Kapuja Bak AMK , er6szakmentes kommunikécio.

11. A korai iskolaelhagyashoz kapcsolédo attit(id kérdések

I.Az On véleményeszerint mennyire van szerepe az iskolanak a korai iskolaelhagyas, lemorzsolddas csokkentésében?
(Csak egy valaszthato)

O egyaltalan nincs szerepe
D inkéabb nincs szerepe
D inkabb van szerepe

[g] nagyon nagy szerepe van
D nem tudom megitélni

2.8z On véleményeszerint mennyire fontos a lemorzsolodas megakadalyozasa szempontjabol a veszélyeztetettségre vonatkozo
adatok intézményi elemzése?

(Csak egy valaszthato)

D egyaltalan nincs szerepe
D inkébb nincs szerepe
[g] inkabb van szerepe

D nagyon nagy szerepe van
D nem tudom megitélni

3.Kiérem, értékelje négyfoku skalan, hogy az On véleménye szerint a kovetkezd személyeknek, csoportoknak mekkora szerepe
van a lemorzsolddas megel6zésében.

osztalyfénok:Q t0RQ13[g) 40 nem tudom megitélni

szaktanar:Ot02[g)3040 nem tudom megitélni

intézmény vezetése:D t0ROB[BJ4D nem tudom megitélni

szUl6k:0 t020B[¢)4D0 nem tudom megitéln i

egyéb szakember (csaladgondozo, szocialis munkas iskolapszicholdgus orvos stb.):0t0R0B[g) 40 nem tudom megitélni

4.8z On véleményeszerint mekkora probléma az Onok iskolajaban a korai iskolaelhagyés?
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(Csak egy valaszthato)

D egyaltalan nem probléma
D inkabb nem probléma

[g] inkabb probléma
D nagyon komoly probléma

O nem tudom megitélni

5.Kérem, értékelje négyfokd skalan, hogy az On véleményeszerint a kdvetkez6 személyek mennyire vesznek részt a
lemorzsolodas megelGzését célzo intézményi tevékenységekben az Onok iskolajaban.

osztalyfénok:0lL 02 03 cg)4 Onem tudom megitélni

szaktanar:0l 02 03 cg) 4 O nem tudom megitélni

intézmény vezetése:(11 02 03 cg)4 O nem tudom megitélni

szUlok:0l cg)2 03 04 Onem tudom megitélni

egyéb szakember (csaladgondozé, szocialis

munkas iskolapszichologus orvos stb.):0L 02 03 cg) 4 Onem tudom megitélni

V. Két valasztott beavatkozas elemzése

Amennyiben az intézmény rogzitett beavatkozast a lemorzsol6das megel§zését szolgald korai jelz6-és pedagdgiai tamogatd
rendszerbe, a kdvetkez6 szempontok alapjan irdnyitott interji késziil két kivalasztott beavatkozasokrol és azok eredményérél.

Miért érezték szilkségesnek azt a

tevékenységet beavatkozéast?A lemorzsolddassal veszé lyezetett tanuJok fejlesztéssel vald

megsegitése orarendi keretben valésuljon meg.

Miben segitette ez az intézkedés az iskola érintett tanuldinak a lemorzsolddassal veszélyeztetettségét? A tanulmanyi eredmények
javultak, tébb lett a sikerélmény,

szivesebben jarnak iskolaba.

Terveznek-e a kdzeljovében mas beavatkozast, tevékenységet a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében? Ha igen, kikkel?
Miért azt? Hogyan csokkenthetné ez az érintett tanuJok veszélyeztetettségét?EQy projekt keretében egy & iskolapszicholégus és
egy f6 csaladterapeuta all rendelkezésre. Tamogato tevékenységet biztosit a gyermekek, a pedagogusok és a szllok iranyaban.
Ha még nem miikddik az iskolaban , terveznek -e sajat jelz6rendszert? Ha kialakitananak ilyet, mi lenne a legfontosabb eleme?0]

Amennyiben az intézmény nem rogzitett beavatkozast a lemorzsolédas megel6zését szolgald korai jelz6- és pedagogiali
tamogatd rendszerbe, a kévetkez6 szempontok alapjan iranyitott interja készil a korai iskolaelhagyéasrél.

Mennyire ismeri az Oktatasi Hivatal korai iskolaelh agyas megel6zése céljabol nydjtott szakmai szoh!altatasait?]

Ismer-e a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében alkalmazhaté jo intézményi gyakorlatokat? Van-e kaocsolata mas
iskolakkal ?00

Ha fent azt valaszoltak, hogy az intézmény felvett kapcsolatot mas szakemberekkel , szervezetekke I, annak kifejtése.
Emellett/ha nincs kapcsolat , tervezik-e, hogy felvesznek kapcsolatot mas szervezetekkel? Ha igen, Kikkel és miért veluk?O
Ha még nincs az iskolaban , terveznek-e sajat jelz6rendszert ? Ha kialakitananak ilyet mi lenne a legfontosabb eleme?[

Az ellendrzés soran bemutatott dokumentumok:
Toérzslapok, osztalynaplék, osztalyfénoki nyilvantartasok , intézményvezet 6-helyettesi dsszesitések.
Intézkedés nyilvantartasa ,
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Szakérti megjegyzés:
Az ellen6rzéshez szlikséges dokumentumok hianytalanul rendelkezésre alltak.

Intézményi megjegyzés:

Az ellen6rzés datuma : J_o/fz. oP 22-

Képviseld alairasa

3. 2018. aprilis 19-20. a Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatala hatsagi ellenérzés megallapitasai:

ZALA MEGYEI KORMANYHIVATAL ZALAEGERSZEGI JARASI HIVATAL

Ugyiratszam : ZA-OSB/HAT/2208-5/2018.Cargy:jégyzGkonyv

Ugyintéz6: Telefon :

Baloghné Erdei Margit (92) 550-310

JEGYZOKONYV

a helyszini ellenrzésrol

Helyszini ellen6rzés id6pontja : 2018. aprilis hdnap 19-20. napja

Helyszin: Zalaegerszeg, Béke ligeti utca 6.

Jegyz6konyvvezet6 : Baloghné Erdei Margit

Targy:
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az alkalmazasi feltételekre, a kotelezd taniigyi dokumentumok vezetésre és valodisagara vonatkozo rendelkezések megtartasa a

Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Egységes Gydgypedagogiai Modszertani
Intézményben
(a tovabbiakban: Intézmény) .

OM azonositd: 038579

Jelen vannak :

A Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatal részér61:
Baloghné Erdei Margit oktatasi szakiigyintéz6

Nagy Attila oktatasi szakiigyintéz6

Az Intézmény részér6l:

2f
Herold Jézsef Janos
intézményvezetd

HATOSAGIFOOSZTALY HATOSAGI OSZTALY
8900 Zalaegerszeg, Kazinczy tér 4.
Telefon: (36 92) 550-300, Fax: 92/550-301, E-mail: hatosagzeg@zala.gov.hu , Honlap: www.kormanyh ivatal.hu/hu/zala

ri@;y

Ahelysziniellendrzésizizsgalatitaruletei: pedagdgusokalkalmazasifeltételei, fdnigyi nyilvantartasok vezetése .
Az ellen6rzétt dokumentumok:

pedagogusok és nem pedagdgus alkalmazottak alkalmazésara vonatkozé dokumentacid:

kinevezési okmany, erkolcsi bizonyitvany , munkakori leiras tantargyfelosztas, tanuldi és tanari Orarendek
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beirasi naplo, osztalynaplok, csoportnaplok , egyéb foglalkozasi naplok
torzslapok,bizonyitvanyok,bizonyitvany-nyomtatvanyokfiyilvantartasa,értesit6k
(ellenérzd)

jegyzdkonyv a tanulmanyok alatti vizsgahoz , osztalyozéiv tanulmanyok alatti vizsgahoz
tovabbtanulék nyilvantartasa.

Az ellen6rzé hatdsag megallapitasai:

ssz.;A Beirasi napl6 vezetéseigen/nem
1.0

A beirasi naplét az intézmény[j)apiralapt nyomtatvanyon vezetiigen

2.0
elektronikus formaban vezet ihém relevans

3.8% iskola kezd6 évfolyaman nyitottak megCl
igen
4.folyamatosan vezetikhem

5.8lhibas bejegyzéseket elGirasszer(ien javitjak
igen

Kotelez6 tartalommeqtalalhato

igen/nem

Iskolara vonatkozé adatok

6.heveigen

7.0M azonositojaigen

8.Eimeigen

9.Megnyitas, lezaras id6pontjaigen

10idazqato alairdsaiden

11bélyegzé lenyomat (papiralapt nyomtatvany hasznalata esetén)igen
Tanuldra vonatkozd adatok

12haplobeli sorszamaigen

13falvételének id6pontiaiden

14neve (sziletéskori)igen

150ktatasi azonositd szamaigen

166z(letési helye és idejeigen

17[dkcime, ennek hidnyaban tartdzkodasi helyeigen

18anyja szlletéskori neveigen

19&llampolgarsaqgaigen

20fankotelezettség kiilféldon torténd teljesitésenem

relevans

21.féggeli tiqyeletre vonatkozo igénye az alapfok( mivészeti iskola kivételéveligen
22.hapkdzire és étkezésre vonatkozd igénye az alapfok( milivészeti iskola kivételéveligen

23.0

jogviszonya megsz(inésénekid6pontjaigen
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Bkaiden

ahnak az intézménynek a nevét, ahova felvették vaqy atvettékigen
16irt zaradékigen

248vfolyamismétlésére vonatkoz6 adatokigen

258ajatos nevelési igényére vonatkozé adataiigen
26fdndraifoglalkozésok aloli felmentéshem

relevans

A bizonyitvany vezetése , kezelése

ssz.igen/nem/db

1.8z intézményben vezetett év véqi bizonyitvanyok szamall52
2.2 vizsgalt bizonyitvanyok szamalll52

3.8z intézményben rendelkezésre all6 Ures bizonyitvanykényvek szama2ll

4.8z (res bizonyitvanynyomtatvanyokat zart helyen taroljakiden

5.8z intézmény altal kiallitott bizonyitvdnymasodlatot adtak kinem

6.alkiadott masodlat iktatoszamahem

relevans

7.8 bizonyitvanymasodlat kiadasa soranalkiadas napjafkm az érintett tanulo(k) torzslapjantélevans
8.feltlintetésre keriltalbizonyitvany megsemmis itésénekhem tényefélevans

9.albizonyitvany érvénytelennéheém nyilvanitasanak tényefelevans

10.A bizonyitvanyokat a torzslap alapjan allitottak ki, tartalmuk megegyez&igen

11.8% elrontott és nem helyesbithet8igen Az iskola jegyz6kdnyvet készithizonyitvanyrol

12.alkicserél! bizonyitvanyrdl

nem
relevans

13.az Uresigen

bizonyitvanynyomtatvanyokrd |

14.Az iskola nyilvantartast vezetélkiallitott és kiadottigen
bizonyitvanynyomtatvanyokrdl

15.a8z elrontott és megsemmis itettigen bizonyitvanyokrol

Az iskola kezdeményezte kdzlernény kozzélételét az elveszett, megsemmisiilthem
16.0res bizonyitvanynyomtatvany érvénytelenségérél az oktatasért felel6s miniszterfélevans
altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban

Kotelezd tartalom

1.nkveigen

2.1z iskolaOM azonositdjaién

3.Eimeigen

4.87 iskola korbélyegzéjénekigen

lenyomata

5.806rszamalden

6.8 bizonyitvanybizonyitvanypétlap sorszamaiden

7.hkémzetiségi nyelven vezetett adatokheém

relevans

A tanul6ra vonatkozdan

8.hkve (szlletéskori)igen
9.0ktatasi azonos itd szamaigen
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10.5ziletési helye és idejefdszben

11.ahyja szuletéskori neveigen

12 fdrzslapjanak szamaigen

13.altanév és az elvéqzett évfolyam sorszamaigen

14.Mulasztott drainak szama (dsszesen)igen

15.ku16n megadva az igazolatlan mulasztasok szamaigen

16.8zargalmanak értékeléseigen

17.Mmagatartasanak értékelése (az alapfokd miveészeti iskola kivételével)igen
18.altanult tantargyak megnevezéseiden

19.altanult tantargyak mindsitéseigen

20.8lsziikséges zaradék(ok)igen

21.alnevel6testiilet hatarozataigen

22.alkiallitas helye és idejeigen

23.az iskola korbélyegzéjének lenyomataigen

24.8% igaz_g_ato alairasaigen

25.8z osztalyfénok alairdsaiden

megtalalhat6

ssz. ;A torzslap vezetése, kezelése, tarolasal]

igen/nem

1.8z intézmény a tanuldkrél a tanévkezdést kdvetd 30 napon bellil megnyitotta azigen
egyéni torzslapot

2.Nemzetiségi nyelven torténd oktatas esetén a nemzetiség nyelvén is térténéhem
meqgnyitasafelevans

3.8 hibas bejegyzések elbirasszer(i javitasaigen

4.8z egyéni torzslapokataz alsd tagozat befejezését kovetbenigen
5.82étvalaszthatatlanul dsszeflizvealfels6 tagozat befejezését kdvetbenigen
6.fdroljakalkdzépfoku iskolai tanulmanyokigen

| befejezését kovetben

Kotelez6 tartalmak

KULIVIg_en

7.alkiallit6 iskola nevelgen

8.Eimeigen

9.0M azonosit6jaigen

10.8lmegnvitas és lezaras helye és idejeigen

11.8% osztalyfénok alairasaigen

12.8% igazgato alairdsa és az intézmény korbélyegz6jének lenyomataigen
13.8z osztaly megnevezéseigen

14.8% osztaly egyéni térzslapjainak az osztalynapléval és bizonyitvannyaltzalogen
Bszeolvasasanak tényét igazold dsszesités évenkeénti hitelesitésed
15.alhitelesitést végzd osztalyfénok alairasaigen

16.8z 6sszeolvasé tanarok alairasaigen

17.8% igazgato alairasaigen

18.hatalyos osztalynévsorigen

19allezarasakoraltanul6 sorszamaigen

20nkveiden

21fdrzslapszamaigen

EGYENI TORZSLAP

22 fdrzslap sorszamaigen

23.altanév megjeldléseigen

21.a1k6z06sségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokfkm
relevans

22.alneveldtestiilet hatarozataigen
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24.akve (sziiletéskori)igen

25.allampolgarsagaigen

25.abmmagyaréllampolgaréseténahem

tartézkodas jogcimerelevans

27.aljogszer(i tartézkodast megalapozd okirat szama

28.0ktatasi azonositd szamaiden

29.8ziiletési helye és idejefdszben

30.&nhyja szlletéskori neveigen

31.65ztalynapldban szerepl sorszamaigen

32.az¢ altala elvégzett évfolyamigen

33.Magatartasanak értékeléseigen

34.§zargalmanak értékeléseigen

35.87 altala tanult tantaravak felt(intetéseigen

36.altanul6az altala tanult tantargyak év végi szévegesigen mindsitése
37.8% 6sszes mulasztott 6ra szamaigen
38.kullon-kuldénmegadvaazigazoltésigen igazolatlan mulasztasok
39.a] tanulmanyok alatti vizsgara vonatkozoigen

adatok

40.gyermekvédelmiintézkedéssei , hatranyoshem helyzet, halmozottanhatranyoshelyzet megallapitasavalkhpcsolatosés tanuloi
jogviszonyabolkbvetkezédbntések , hatarozatok , zaradékok

41 .§ajatoshkvelésilhenyeseténafdszben

szakvéleményt kiallito szakért6i bizottsag

neve, cime, a szakvélemény szama és kidllitdsanak kelte, a feliilvizsgala t id6pontja

ssz. Az értesitd tartalma, vezetésefme_gtalalhato
igen/nem

1.Evkozi jegyek D naprakészen vezetveigen

az értékeld napldval egyezdekigen

2.EElév végi tanulmanyi eredményrdl a tajékoztatasigen
3.Magatartasanak értékeléseigen

4.8zargalmanak értékeléseigen

5.8 hianyzasok igazolasaigen

6.8z iskola tajékoztatasa a sziil6 szamaraigen

7.8 sziil6 tajékoztatasa. kérései az iskola feléigen
8.[rasbeli tjékoztatas kiadasa a szuléhem
részérefelevans

9.Elektronikus naplé alkalmazasaaz irasbeli tdjékoztatason szerepel az esetén torténd tajékoztatas soranasztalyfénok alairasa
10.8% irasbeli tajékoztatason szerepel az

iskola korbélyegzdiének lenyomata

11.néveigen

12.Az iskolaOM azonositojaigen

13.Eimeigen

14.Az osztaly megnevezéseigen

A tanul6ra vonatkozd adatok

15.aeveigen

16.0ktatasi azonositdigen

17.8z0letési helye, idejeigen

18.[akcime (tartdzkodasi helye)igen
19.6z0letéskori neveigen

20.[akcimeigen

anyja(fartozkodasi

A tanul6hklye)
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21.napkdzbeniigen
telefonszdma
22.heveigen
23.[akcimeigen
apja(fartozkodasi
(gondvisel&je)nelye)
24.napkdzbeniigen
telefonszdma

Megje 1yzés

Osztalynaplomegtalalhatd

ssz.Bz osztalynapld vezetése

igentnem

1. naplé papiralapon torténd vezetéseigen

A hibas bejegyzések elGirasszeriien javitasaigen

2.Elektronikus napl6 hasznélatahém

relevans

3.8z eléz8 tanév végén az elektronikus napl6 kinyomtatott formabanhem
relevans

Az el6z6 tanév végén az elektronikus napldt lezardsahbm

relevans

4.8 napl6 vezetése az érarend alapjan torténikigen

5. naplot az iskolai oktatas nyelvén vezetikigen

Bz osztalynaplé tartalmal]

6.hkveigen

7.8z iskolaOM azonosit6jaigen

8.Eimeigen

9.8z osztaly megnevezéseigen

10.A megnyités idépontjaigen

11.A lezéréas id6pontjaigen

12.Az osztalyfénok aléirasa (papiralapt nyomtatvany esetén)igen
13.Az igazgato alairasa (papiralapi nyomtatvarnt esetén)igen
14.Az iskola korbélyegzéjének lenyomata (papiralapd nyomtatvany esetén)igen
A haladasi és mulasztasi napl6 tartalma

15.altanitéasi napok sorszédmaigen

16.altanitasi napok id6pontjaigen

17.almegtartott tanitasi 6ra tantargyanak neveigen

18.8% dra tanévi sorszdmaigen

19.8% 6ra napon belili sorszamaigen

20.altanitasi 6ra anyagaigen

21.az 6rat megtart6 pedagdgus alairasaigen

22.igazolt és igazolatlan 6rak szerinti csoportositasban a tanuJék hianyzasanakigen kimutatasa
23.alhidnyzasok heti 6sszesitéseigen

24.alhianvzasok féléves dsszesitéseigen

25.alhidnyzasok éves dsszes itéseigen
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26.8% dsszesitést vegzd pedagdgus alairasaigen

Az értékel6 naplé tartalma

27.heveigen

28.8z0letési helye és idejeigen

29.Iakcimelgen

30.A tanulbbktatasi azonositd szamaigen
31.fdrsadalombiztositasi azonositd jeleigen
32.hhplébeli sorszamaigen

33.trzslapszamaigen

34.ahyjasziletéskori neveigen
35.6lérhet6ségerdszben

36.apja vagy toérvényesheveigen
37.kepvisel6jeelérhetbségerdszben

38.altanult tantargyakmegnevezéseigen
39.Ertékelése havi bontasbanigen
40.f8léviértékeléseigen

41.negyedévenkénti, féléviszoveges értékeléseigen
42 .8V végi szoveges értékeléseigen

43.8V végi osztalyzataiigen

44.81k6z0sségi szolgalat teljesitésével kapcsolatos adatokhem relevans

ssz.A foglalkozasi napl6 vezetése

megtalalhat6

igen/nem

1.8 naplé papiraJapon torténd vezetéseigen A hibas bejegyzések elGirasszer( javitasaigen
2.Elektronikus napl6 hasznélatahém

relevans

3.A naplé me myitasanak idépontjaigen

4.8 naplo lezarasanak id6pontiaigen

5.8 kiallité pedagdgus alairasaigen

6.8z igazgato alairasaigen

7.Papiralapt nyomtatvany esetén az iskola korbélyeQz6jének lenyomataigen
A foglalk ozési naplé tartalma

1.hkveigen

az iskolaEimeigen

2.0M azonositéjaigen

3.
4 glcsoport

megnevezéseigen
tanuléinak névsoraigen

5.hkveigen

6.5zlletési helye és idejeigen
7.05ztalyaigen
8.&ltanulosziiletéskoriigen
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anyjaheve
9.8lérhetBségerészben

10.
11.

apja,gondvisel&je

neveigen
elérhet6ségefdszben

12.8brszamaigen
13.alfoglalkozasokid6pontjaigen
14.f8majaigen

15.8Imegtartd pedagOgus alairasaigen

ssz.Osoportnaplé vezetése
megtalalhaté/megallapithatoigen/

nem

1.B napl¢6 papiralapon torténd vezetéseigen
2.] hibas bejegyzések elbirasszer(i javitasaigen
3.Ellektronikus naplé hasznalatahkm
félevans

4.A naJ)l6 megnyitasanak idépontjaigen
5.8 naplé lezarasénak id6pontjaigen

6.8 kiallito pedagdgus alairasaigen

7.8z igazgatd alairasaigen

8.Phpiralapt nyomtatvany esetén az iskola korbélyegz6jének lenyomataigen
A csoportnapl6 tartalmall

9.

lo.O0

Az iskolahkve cimeiden igen

11.0M azonositdjaiden
_!LMegnevezéseigen

13.A csoportfanul6inak névsoraigen
altanuldinak osztalyok szerinti megoszlasaigen
feveigen

§zuletési helye, idejeigen

17.A tanulébsztalyaigen

18.hlanyzasaigen

19.6rtékeléseigen

20.8brszamaigen

21.0

A foglalkozéasokid6pontjaigen
22.fananyagaigen

23.&lmegtart6 pedagdgus alairasaigen

|

ssz.Mantargyfelosztas tartalmamegtalalhato
igen/nem

1.8ltanév évszamaigen
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az iskola neveigen

2.8 osztalyokmeglelléseigen

3.bratervi 6raik szamaigen

4.&lcsoportokmegjelléseigen

5.0ratervi oraik szamaigen

6.fantargyfelosztasi sorszamaigen

7.hkveigen

8.{gzettségeiden

9.8zakképzettségeiden

1o.az Altala tanitott tantargyakigen

11.8% altala ellatott ratervi drak szamaigen

osztalvonként

12.87 altala ellatott ratervi 6rak szamaigen tantarovankent
13.65szes Oratervi érajanak szamaigen

14.a] kotelezd oOraszdmba beszamithatdigen

a pedagogusegyéb feladatok 6raszama

15.65szes oratervi Ora és a kotelez6igen
Oraszambabkszamithat6egyéb

feladatok éraszama

16.8z6bszestraszambdlal tartésigen helyettesitések szama
17 kbtelez6 draszamaigen

18.alkotelez6 6raszam feletti tobbletdrakigen

szama

19.az6rakedvezmé nyrejagositéigen

jogcimek

20.6ratipusonkéntkiilon-kilénazigen dsszesitett Graszamot
21.alfenntartd altal engedélvezett allashelyek szamaigen
22.alfenntartd jévahagyasaigen

Orarend
1.Tartalmazza a tandrai és tandran kivdli fogialk ozasok rendjétigen
2.TMartalmazza a 16 6raig tartand6 foglalkozasok rendjétigen

SSZ.

Nyilvantartas a végzett tanulokrol
A 2016/2017. tanév befejezését kovetden készitett nyilvantartas tartalmameQtalalhatd
igen/nem

1.nkveigen

az iskolaOM azonositéjaigen
2.Cimeigen

3.hkveigen

4.bktatasi azonositd szamaigen
5.altanulégzlletési helye és idejeigen
6.anyja sziletéskori neveigen
7.iskolanbelulitanulmanyailgen
befejezésének éve

8.hkveigen

9.altanulét atvevd iskolaOM azonositojaigen
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10.€imeigen
11.6zakiranyigen

Tanuloi adatok:

Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola,'szakiskoi"a és Egységes--Gyogyped-agogiai Mddszertani Intézmény
OM azonosit6: 038579
8900 Zalaegerszeg , Béke ligeti utca 6.

tanulo csoport jele

tanuloi létszam osztaly/csoport/t oglalkozasi/

fenntartoi
engedély

tanterem/ csoport-terem alapterilete
m2

sajatos

J nevelési igénydi
ifdnulok

besz&dmitasa

|
szamitott |
létszamDO

alapité okiratban/m (ikodési
engedélyben
meghatarozott

osztaly
2. osztaly
3.a

kollégiumi napl6 alapjan)

L
t-8
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I.A pedago6gusok alkalmazasara vonatkozd vizsgalat eredménye:

Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagdgi ai Modszertani Intézmény
OM azonosito : 038579

8900 Zalaegerszeg , Béke ligeti utca 6.

Osszesit6 az alkalmazasi feltételek vizsgalatahoz

1.Kinevezésself munkaszerz6désselobfd hatarozatlan id6re alkalmazott
pedagdégusok szdma

2.Hatérozott idej(i alkalmazott(l]

3.Pblgari jogi jogviszony keretébent]

4.[ntézmények kozott attanitdé pedagdgusok

szamallfé

5.[mtegralast végz6 pedagdgusokPB f6

6.8z alkalmazottak személy inyilvantartasaKlinevezési okiratigen

tartalmazza-e az alabbiakat?Munkaszerz6désigen

Iskolai végzettséget, szakképesitést ,igen szakképzettséget igazol6 dokumentumok

7.8 kinevezési okirat/ munkaszerzddésigen formaja, tartalmi elemei megfelelnek a
jogszabalyi el6irasoknak

8.] pedagbgusok rendelkeznek az altalukigen

oktatott tantargyak oktatasahoz el@irt végzettséggel és szakképesitéssel , szakképzettséooel
9./z alkalmazottak rendelkeznek a biintetlenfdszben eléélet igazolasara szolgald
dokumentummal

10.Nyilvantartjak-e az intézményben azhkvétigen

alkalmazottak§ziletési helyétigen

szilletési idejétigen

allampolgarsagatigen

11.A pedagogusok rendelkeznek azonositdigen

szammal

A pedagogusok és a pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak személyi anyaga tartalmazza a végzettséget és szakképzettséget
igazol6 dokumentumokat , a munkakaéri leirast. A dokumentumok megfelelnek a térvényi el6irasoknak , a pedagdgusok
megfelel6 végzettséggel és szakképzettséggel rendelkeznek .

Az intézmény személyi anyagabdl hianyzik az erkélcsi bizonyitvanya 3 egyéb munkakoérben dolgoz6

alkalmazottnak. Szamukra a dokumentum igénylése igazoltan megtortént

Az intézmény vezet6je Herold Jozsef Janos rendelkezik az intézményvezetéséhe z sziikséges

végzetts éggel, szakképzettséggel és kdzoktatasi vezetd szakvizsgaval.

11.Az altalanos iskolai tantgyi nyilvantartasok vizsgélata :

A taniigyi nyilvantartasok koziil a beirasi naplot, osztalynapldkat, csoportnaplokat, egyéb foglalkozasi napldkat, térzslapokat,
bizonyitvanyokat , bizonyitvany-nyomtatvanyok nyilvantartasat , értesitéket (ellen6rzd), jegyzékonyvet a tanulmanyok alatti
vizsgahoz, tovabbtanulok nyilvantartasat vizsgaltuk.

Az intézményhbeirasi naplojat a 2016/2017. tanévig évfolyamonként vezették . Az intézményvezetd a helyszini ellen6rzés soran
nyilatkozatot tett arr6l, hogy a 2017/2018. tanévtél a nevelési-oktatasi intézmények m(ikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIli. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban EMMI rendelet) jogszabalyi el6irasainak
megfelelden, folyamatosan vezetik.

Klon beirdsi naplé van az értelmileg akadalyozott tanulék, valamint eltér6 tartalma miatt a
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szakiskolasok szamara.

A 2017/2018. tanév elején a tanuldk tdrzslapjait megnyitottdk. A vizsgalat id6pontjaban a tanulok térzslapja nem tartalmazta a
gyermekvédelmi intézkedéssel, a hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasaval kapcsolatos és tanul6i
jogviszonyabol kovetkezd dontések , hatarozatok , zaradékok bejegyzését. Az SNI-s tanuldk nyilvantartasat rendben talaltuk , a
szakértdi veleményekkel kapcsolatos kotelez6en nyilvantartandé adatokat rogzitik, el6fordulé hiba, hogy ezeket a
feljegyzéseket a "feljegyzések a személyi adatvaltozasok rovatba rogzitették. A torzslap kiiliveken ellenérizhet6 az osztaly
egyeni torzslapjainak az osztalynapldval és bizonyitvannyal val6 dsszeolvasasanak tényét igazol6 évenkénti hitelesitése. Az
also- és fels6 tagozat befejezését kdvetéen évfolyam végén az egyéni térzslapokat szétvalaszthatatlanul dsszef(izve taroljak .

Az osztaly ,- és foglalkozasi naplékban a haladasi rész szabalyosan vezetett. Az értékelési részben el6fordult a tanulékra
vonatkozo adatok kozil a szll6k elérhet6ségének hianyos rogzitése, kiiléndsen a szakiskolai naplékban. Az osztalynaplok
értékelési része és tanuldi értesiték megegyeznek. Az elsé-és a masodik évfolyam elsd félévében az intézmény Pedagégiai
Programjaban rogzitett kotelez6 szdveges értékelés rendszerének megfelelden értékelik a tanulokat. Azon feliil az Intézményben
a pedagogusok specialisan kidolgozott, részletes szdveges értékelést készitenek a tanulokroL

A bizonyitvanyok vezetése szintén megfelel az EMMI rendelet el6irasainak, a kitdltésiik soran eléfordulé pontatlansag, hogy a
tanulokra vonatkozéan a sziiletési adatokndal hidnyzik az orszag megadasa, vagy csak "Magyar" van régzitve. Az Ures
jegyzeteket, zaradékokat, lapokat kihtzassal kell érvényteleniteni.

Bizonyitvanymasodlatot nem adott ki az Intézmény az elmult években, csak hitelesitett fénymasolatra volt igény.

A végzett tanulokrdl az EMMI rendeletben elirt tartalmakkal vezetik a nyilvantartast. A szigor( szamadasu nyomtatvanyok
vezetését rendben talaltuk.

A tantargyfelosztas tartalmazza pedagdgusok tanitassal t6ltott és tanitason kivili feladatait. Az 6rarendben megtalalhatd mind a
tandrai és a tanoran kivali, 16 6raig tart6 foglalkozéasok rendje.

Az ellendrzé hatésdg megéllapitotta a tanligyi dokumentumok vezetésérél, hogy mind tartalmilag ,

mind kilalak szempontjabol mintaszer( és esztétikus.

lll. Az osztalylétszamok vizsgélatanak eredménye:

A tanulék osztalyonkénti szamitott 1étszama nem tér el a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC torvény 4. szamu
mellékletében meghatérozott maximalis 1étszdmtoL Az osztélyok elhelyezése igazodik az osztalytermek nagysdgéahoz.
Osszegezve: A hatdsag a helyszini ellen6rzés id6pontjaban a taniigyi dokumentumok vezetésében a fentiekben felsorolt

pontatlansagokat, hianyossagokat , az alkalmazasi feltételek vizsgalata harom esetben az erkdélcsi bizonyitvanyok hidnyat
allapitotta meg.

Az ugyfél tggyel kapcsolatos nyilatkozata, észrevételei :

Eszrevételt tenni nem kivanok: P ™"/
-céLL el
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-g tol5-A vizsgalt intézmény részérél:
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Az altalanos kozigazalal srol sz6l6 2016. évi CL. torvény (tovabbiakban: Akr .) 100. § (1) bekezdése szerint ha a hatds-agi
ellendrzés hivatalbol indul meg, azt a hatosag a hivatalbd li eljaras szabalyai szerint folytatja le. Jelen jegyzGkonyv az Akr . altal
el8irt rendelkezések figyelembe vételével késziilt.

A Jegyz6konyv 3 példanyban késziilt.
A Jegyz6konyv (11 oldal) tartalméat az intézmény vezetdje megismerte és arra észrevételt tenni maédjaban allt.

A Jegyz6konyv egy eredeti példanya az intézmény vezet8je részére postai Gton kerilt tovabbitasra .
A Jegyz6konyv egy eredeti példanya a fenntarté képvisel6je részére postai Gton kertil tovabbitasra .

Zalaegerszeg , 2018 . majus 4.

A Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatal részérdl:

A Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejleszté Iskola, Szakiskola és EGYMI ellen6rzése soran feltart hianyossagok
megszintetésére készitett Intézkedési Terve:
Készitette: Herold Jozsef intézményvezet6Ikt.sz:

Torvényességi ellendrzést végezte: Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatala Hatosagi Féosztalya
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Az ellendrzést végz6 allami tisztvisel6k:
Baloghné Erdei Margit oktatasi szakigyintéz6
Nagy Attila oktatési szaklgyintéz6

Az ellen6rzés célja és targya:

A Zala Megyei Kormanyhivatal Zalaegerszegi Jarasi Hivatala (tovabbiakban: Jarasi Hivatal) - a nemzeti k6znevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 79. § (2) bekezdésében foglalt felhatalmazéasa alapjan hatdsagi ellendrzést
folytatott, a Béke Ligeti Altalanos Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézményben, amelynek targya a jogszabalyban, és az intézményi alapdokumentumokban megallapitott el6irasok
megtartasanak és megval6sulasanak vizsgalata.

A 2016/2017. tanévre, valamint a jelenlegi tanévnek az ellendrzésig eltelt id6szakara vonatkozdan az alkalmazas feltételei, a
csoportlétszamok és a tanligyi dokumentumok vonatkozadsaban a helyszini ellendrzés lefolytatasa 2018. aprilis hénap 19-20.
napjan.

Az ellendrzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére az aldbbi intézkedési tervet hozom:

HianyossagHianyossag megsziintetésére tett intézkedésHataridéEelel6s

Beirasi naplék osztalyonként vezetettek. & 2017/18-as tanév elejét6l kezdve beirasi naplok folyamatos vezetése altalanos iskolai,
szakiskolai és értelmileg akadalyozottak bontasban folyamatos bejegyzéssel.2D17 szeptember 1-t61 folyamatos.Rézsa Edit
iskolatitkar

Néhany torzslapon és bizonyitvanyban nem teljes a tanuldk sziiletési helyénél az orszag neve.Magyarorszag teljes nevének
kiirasa a torzslapok elején a tanuldk sziiletési helyénél a bizonyitvanyokban is.2D18 janius 15.Berta Tibor Laszldné,
osztalyfénokok

A torzslapok nem megfelel6 rovataban szerepelnek a tanulokrol sz616 fontos informaciok.B bejegyzés rovatba kell vezetni a
tanuldkkal kapcsolatos minden fontos hatarozatot. A térzslap hatuljan kell vezetni a gyermekvédelmi intézkedéseket minden
tanuldi jogviszonybdl kdvetkezd dontések, hatarozatok, zaradékok bejegyzését hatarozatszammal egyiitt.?D18 janius vége a
2016/17 tanév.

2017/18-as tanév a jegyz&konyv utan 10 nap.Berta Tibor LaszIoné, osztalyfénokok

Napl6kbdl néhany helyen hianyoznak szil8i adatokNaplékbol a hidnyzé szul6i adatok poétlasa. 2018 janius 15.Berta Tibor
LaszIoné, osztalyfénokok

Zalaegerszeg,2018. majus 09.
00O Herold Jozsef
intézményvezetd

Utolso frissités: 2023. 09. 27.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=038579

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Az intézmény lemorzsolodasi, évismétlési mutatoi

TanévTanul6i létszamBEvfolyamismétlk szama ismétli az évfolyamotTanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt ismétel
Nem értékeltOsszesen
2018/201916100 1101
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2019/2020 165
2020/2021 155
2021/2022 152
2022/2023 150 9 81 9

Tanévlliavozo 8. oszt. tanulok létszamaEgyéeb ok miatt tAvozoFklvett
tanulok

2018/201916PD

2019/2020 6 18 16

2020/2021 8 20 14

2021/2022 13 11 2

2022/2023 1 3 22

w NN

7 7
2 2
3 3

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=038579

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Az iskola — a tanérai foglalkozasok mellett — a tanuldk érdeklédése, igényei, sziikségletei szerint tandran kivili foglalkozasokat
szervez. Ezeket a tanuldk, a sziil6i szervezet és a szakmai munkakdzosségek kezdeményezhetik.

A szakkéri foglalkozésokat és egyéb szabadidds tevékenységeket az intézmény szeptember 10-ig hirdeti meg és a tanuldk
érdekl6désiiknek megfeleléen szeptember 20-ig valaszthatnak.

Jelentkezni a foglalkozéasokra a szakkor vezet6vel tortént egyeztetés utan az intézményvezeténél irdsban lehet.

A jelentkezés 6nkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon valo részvétel kotelez6.

Hianyzés esetén a tandrérdl vald hianyzas szabéalyait kell alkalmazni.

Napkozi, tanulészoba

Az iskola a szil6i igényeknek megfelel6en biztositja a tanuldk napkozi otthoni és tanuldszobai ellatasat. A jelentkezést 5-8.
osztalyban szil6i alairassal irdsban kell jelezni. A csoportok kialakitasa elsésorban osztalyok szerint torténik. Szilkség esetén
tobb osztalybdl is szervezhetd napkdzis csoport.

Sziineti napokon a csoportok dsszevonhatok.

Iskolai étkeztetésben minden tanuld igény szerint részesiil.

A napkdzis és tanuldszobai foglalkozasokrél val6 eltavozas csak a sziill6 irasbeli kérelme alapjan toérténhet, amelyet az
intézmény vezet6je engedélyezhet.

A napkdzis foglalkozéasok az utolso tandra utan kezdddnek és 16 Ordig tartanak. 16 oratol 17.00 oraig felligyeletet tartunk.

Szakkorok

Szakkoroket a tanuldk érdeklédésétdl figgben, megfeleld létszam esetén inditunk. A szakkor vezetdjét az igazgato bizza meg.
—A foglalkozasok el6re meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errél, valamint a hianyzasokrol szakkdri naplét kell vezetni.
A szakkdr miikddéséért a szakkor vezetdje a felelds.

—A tanévben m(ikddé szakkdreink: bab, rajz, énekkar, furulya, foci, asztalitenisz, kélyokatlétika, atlétika, zsindrlabda
—[M(ivészeti oktatas: tAnc alkalmakhoz két6déen

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

Tanul6ink sajatos nevelési igényliek. Ebb6l adéddan folyamatos megsegitésre van szilkségik a masnapra vald felkésziiléshez.
Ezt délutani foglalkozasok keretében tudjuk biztositani szamukra. Igény szerint, egyéni valasztasuk, kérésik alapjan szorgalmi
feladatokkal latjuk el 6ket, amelyeket otthon, 6nalléan végezhetnek el.

Az otthoni irasbeli hazi feladat kiadasanak korlatai

-A délutani felkészilési id6keret 1 — 1,5 6ras, ezért a feladatokat a tanaroknak gy kell kijel6lni, hogy ebbe az id6keretbe
beleférjenek.

-Hazi feladatként - akér szoban, akér irasban - csak olyan feladat adhatd, amelyet a délel6tti 6rakon a tanulé mar megismert. Uj
anyag elsajatitasa nem adhato hazi feladatként.

-Brorgalmi feladat és egyéni fejlesztd feladat a hazi feladaton tul csak a tanuld egyetértésével adhato.

-Hétvégére irasbeli hazi feladat nem, csak szobeli feladat adhato.

-Bz ismeretbdvitést szolgald gyljtémunka nem mindsul hazi feladatnak.
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-Nem adhato irasbeli hazi feladat annak a tanuldnak, akit a szakért6i bizottsag az irasbeliség alol felmentett.

Dolgozatok iratdsanak szabalyai:

Az irasbeli beszamoltatas formai

-idasbeli felelet

-f8mazaré dolgozat

-8V végi felmérd

-javito dolgozat

-0bztalyoz6 vizsga irasbeli része

-javitovizsga irasbeli része

-pbtldvizsga irdsbeli része

-§zakmai vizsga irasbeli része

Az irdsbeli beszdmoltatas rendje

-El eleji irasbeli beszamoltatas

-Tanév kozbeni irasbeli beszamoltatéas

-EBlévi irasbeli beszamoltatas

-El végi irasbeli beszamoltatas

-0

Fentiek kozul az év végi felmérések a készségtargyak kivételével kotelez6ek. Az eredményeket osztalyzatban és szazalékosan is
értékelni kell. A mért eredményeket a tanarok regisztraljak, ezekrél az osztalyfénokoket tajékoztatjak.

A tobbi id6szakban az irasbeli beszamoltatas alkalmazasa a tanarok dontési kompetenciaja.

A tanulok tudasanak felmérése épiiljon a helyi tantervi kdvetelményekre, és alkalmazkodjon a gyermekek eltérd képességeihez.
Az irasbeli beszamoltatas korlatai

-B tandr - irasbeli feleletet kivéve — az irasbeli beszamoltatas id6pontjat, a témakort kdteles a tanuléval kdzolni legalabb a
megirast megel6z6 6ran.

-Blgy tanitasi napon ketténél tobb dolgozat nem irathat6. Errél a tanar koteles a megiratas el6tt meggy6zd6dni, illetve a tébbi
pedagbgussal egyeztetni.

-Bz irasos tanuldi munkakat a tanar a témazard dolgozat esetében 10 napon bellil mas esetekben 1 héten belil koteles javitani,
értékelni.

-Biz irasos tanuloi teljesitmények érdemjegyét kotelez6 a tanuloval ismertetni.

-A sziil6 — igény szerint — az irasbeli munkakba a fogad6dran vagy a szul6i értekezleten betekintést nyerhet.

-Bz el6re bejelentett irasbeli témazaré dolgozatot minden tanulonak meg kell irnia. Hidnyzas esetén a dolgozat pétlasanak
idejérdl, modjarél a tanéar dont.

-A javitodolgozat javitasi lehet6ség. Az itt szerzett érdemjegy csak javito lehet.

-Az elkészitett irasbeli beszamoldkat egy tanéven keresztil meg kell 6rizni.

A témazaro, 6sszefoglald jellegii teljesitmények érdemjegyei a félévi/év végi osztalyzatok alakitasaban nagyobb sullyal esnek
latba. Ezeket az értékelé napléban meg kell kiilénbdztetni mas érdemjegyektél (pl. piros szinnel).

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A fels6bb évfolyamba Iépéshez szilkséges osztalyzatai megallapitasahoz, vagy egy adott tantargybol félévi vagy év végi
osztalyzat megszerzéséhez a tanuldnak osztalyozd vizsgat kell tennie, ha
- a jogszabalyban megengedett id6nél tobbet mulasztott, és a nevelGtestiilet dontése alapjan osztalyozdvizsgat tehet; (dsszesen
250 orat meghaladd hianyzas; vagy az adott tantargybol, a hianyzas meghaladja az éves draszam 30%-at)
- klféldi tartézkodas, magantanuloi statusz illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedélyezte szamara az osztalyozdvizsga
letételét;
- felmentették a kotelezd foglalkozésokon valo részvétel alol, de osztalyozdvizsga letételére kotelezték.
Az osztalyoz6 vizsgak id6pontjarol el6zetesen értesiteni kell az érintett tanuldkat félévkor és év végén legaldbb a vizsgak
id6pontja elétt 10 nappal.
A javitd vizsgak id6pontja augusztus 25-31. kdzétti idészak. Indokolt esetben a javitovizsga oktéber 31-ig szervezhet6.
A vizsgak lebonyolitdsa haromtagu bizottsag el6tt torténik. Szuldi kérésre fliggetlen szakeért6 is részt vehet a vizsgan.
Ha a tanul6 barmilyen okbél az osztalybol kimarad, az osztalyfénok koteles a valtozast a napldba és a torzslapba bejegyezni és
feltlintetni a tanulmanyok folytatasanak helyét (amennyiben van ilyen).
Szakmai vizsgdk a Szakképzési Torvényben meghatarozott feltételek alapjan szervezhet6k. A tanuldk teljesitményét az
osztalyozd-, kiilénbozeti- és javitovizsgan elért eredménye alapjan kell megitélni. Osztalyozé- és killénbozeti vizsga az év soran
barmikor szervezhetd.
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A rendes vizsgaid6szakok a kovetkezék:

Félévi: A tanév I. félévét zar6, az éves munkaterv altal meghatarozott félévi osztalyoz6 értekezlet el6tti 10 tanitasi nap.
Ev végi: A tanév végén, az éves munkaterv altal meghatéarozott év végi osztalyozo értekezlet el6tti 10 tanitasi nap.
Nyari: A nevelési év vége, augusztus hénap utolsé 5 munkanapja.

Vizsgaforma, vizsgarészek

-szBbeli vizsga

-irasbeli vizsga

A vizsgak kovetelménye, részei, az értékelés rendje

A vizsgak kdvetelménye a kerettantervben, helyi tantervben szerepl8, az adott tanévre vonatkozo tananyag.

A szakmai munkakdzosségek vagy a szaktanarok készitik el az iskolai vizsgakdvetelményekre épild vizsgatargyak irasbeli
feladatlapjait, tovabba a feladatok megoldasahoz szlikséges segédanyagokat és a javitasi, értékelési tmutatokat, valamint a
sz6beli vizsga kérdéssorait.

Osztalyozé vizsgan a tanulo a készségtargyak kivételével minden tantargybdl beszamol tudasaral.

Vizsgatargyak tanulasban akadalyozott tanulok szdmaéra

1-4. évfolyamon:

-Magyar nyelv és irodalom

-Matematika

-kbrnyezetismeret 3-4 évf.

mformatika (4. osztalytdl)

5-8. évfolyamon:

-Magyar nyelv és irodalom

-fdrténelem és allampolgari ismeretek

-férmészettudomany

-Matematika

-féldrajz

-idegen nyelv (7-8. osztaly)

9E. évfolyamon:

-Magyar nyelv és irodalom
-allampolgéri ismeretek
-Matematika
-farmészettudomany

9-10. évfolyamon:
magyar nyelv és irodalom
matematika
allampolgari ismeretek
természettudomany
alszakiranynak megfelelé szakmai, elméleti ismeretek

Vizsgatargyak értelmileg akadalyozott tanulék szamara
-kbmmunikacio (1-12.)

-0lvasés-iras (1-8.)

-allampolgari ismeretek (5-10.)

-§2zamolas-mérés (1-12.)

-kbrnyezet- és egészségvédelem (5-8.)

Az iskolai osztalyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

Osztaly, csoport[] Osztaly létszam[0  Szamitott létszamO Csoport
100 11 23 20 Habilitacios csoport 45 6
2.210 6 15 9 Autista fejleszt6 csoport 15 f6
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3.810 11 24 5 Fejleszt6 csoport 106
4. 4. 9 20

5.61 0 11 22
6.61A 7 19
7.61B 7 18
8. 7.0 9 21 O
9.8 13 30
10.034/C 80 24
11.647/C O 7 210
12.091E 7 14
13. 1/9/P O 9 18
14.09/T 10 21
15.M9/P-2/10/P -T 12 26
16.4112/Dsz 6 13
17. 9/CO 6 18 O
18.01/C/1 7 21
19. 11/C/2 6 17
0sszesen: 162 385

Utolso frissités: 2023. 09. 29.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-038579-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-038579-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-038579-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. november 06.
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